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FARMACIE 

Silva Collecchia / LA SPEZIA

Budget milionario accordato 
da Asl5 per l�integrazione di 
autorizzazione di spesa per 
gli ultimi tre mesi dell�anno 
alle pi  ̆grandi strutture sani-
tarie  private  della  citt‡.  Si  
tratta di oltre 1,5 milioni di 
euro per la Fondazione Don 
Gnocchi di via Fontevivo e di 
poco meno di 1,2 milioni di 
euro per la Casa di Cura Alma 
Mater. Al proposito va ricor-
dato che alle fine del settem-
bre scorso Alisa prorogÚ l�effi-
cacia  dei  contratti  in  corso  
con i gestori privati accredita-
ti con il Servizio sanitario re-
gionale, stabilendo che fino 
alla fine dell�anno il tetto di 
spesa Ë il 25% del budget as-
segnato nel 2021 oltre agli ex-
tra budget autorizzati. Que-
sto  ha  portato  a  carico  di  
Asl5, per quanto riguarda la 

Don Gnocchi, un costo per gli 
assistiti liguri di quasi 1,4 mi-
lioni di euro e i restanti per 
malati provenienti da fuori re-
gione. 

Nello specifico l�assistenza 
ospedaliera per pazienti pro-
venienti da altre Regioni e cu-

rati alla Don Gnocchi in que-
sti ultimi mesi del 2023 Ë pari 
a 70 mila euro. Per i malati, 
sempre provenienti da altre 
Regione le prestazioni eroga-
te in Day hospital ammonta-
no a 50 mila euro e quelle am-
bulatoriali a 20 mila. Per l�as-
sistenza  ospedaliera  degli  

spezzini il  conto presentato 
dalla Don Gnocchi Ë di poco 
inferiore a 1,2 milioni euro; 
le prestazioni in Day hospital 
ammontano 134 mila euro e 
quelle ambulatoriali a 50 mi-
la euro.

Si tratta di cifre importanti 
utilizzate per la riabilitazio-
ne di pazienti. Ma in una pro-
vincia come quella spezzina 
dove il numero degli anziani 
Ë in continuo aumento anche 
il numero delle prestazioni le-
gate alla riabilitazione cresco-
no ogni anno. All�Alma Ma-
ter, da sempre la clinica priva-
ta pi  ̆attrattiva per gli spezzi-
ni, negli ultimi 3 mesi dell�an-
no i pazienti locali ricoverati 
sono costati pi˘ di 500 mila 
euro. Per quanti hanno usu-
fruito del Day Hospital Asl5 
ha speso 181 mila euro e 254 
mila euro sono costate le pre-
stazioni ambulatoriali. 

Costi pi  ̆contenuti per i fo-
restieri con 109 mila euro per 
i pazienti ricoverati in clini-
ca, 67 mila euro per i day ho-
spital e quasi 42 mila euro 
per prestazioni ambulatoria-
li.

La mancata realizzazione 
del nuovo Felettino e il perso-
nale sanitario spesso insuffi-
ciente rispetto le reali necessi-
t‡ della popolazione locale, 
ha fatto si che la sanit‡ pubbli-
ca si appoggiasse sempre pi˘ 
a quella privata per garantire 
servizi e prestazioni. Sia l�Al-
ma Mater sia la Don Gnocchi 

sono strutture sanitarie di li-
vello alle quali gli spezzini ac-
cedono molto volentieri e so-
prattutto sono, da sempre, in-
tegrate nella sanit‡ locale. 

Va ricordato che durante 
l�emergenza epidemiologica 
Don Gnocchi e Alma Mater 
hanno  offerto  un  supporto  
molto importante alla sanit‡ 
locale e anche nella ripresa 
delle  attivit‡  contribuendo  
all�abbattimento  delle  lun-
ghissime liste d�attesa che si 
erano formate a causa del Co-
vid. �

© RIPRODUZIONE RISERVATA 

LA SPEZIA

La famiglia della Croce Ros-
sa della Spezia aumenta. So-
no ben i 14 nuovi volontari 
che sono entrati nella squa-
dra ambulanze della Croce 
Rossa.

L�altra sera infatti hanno 
superato l�esame finale del 
corso di formazione e han-
no ottenuto l�abilitazione ai 
trasporti sanitari. 

Si Ë trattato di un percor-
so di formazione importan-
te.  I  nuovi volontari  sono 
stati formati dai docenti di 
Croce rossa che li hanno ac-
compagnati in questo per-
corso. Non solo. A gennaio 

partir‡ il nuovo corso di ac-
cesso per diventare volonta-
ri della Croce Rossa della 
Spezia, le date verranno co-
municate a breve dall�asso-
ciazione. 

Chi Ë interessato nel frat-
tempo puÚ gi‡ iscriversi re-
gistrandosi sul portale del-
la Cri gaia.cri.it. 

Il  Piano  Formativo  An-
nuale  degli  addetti  nasce  
da un�attenta analisi del fab-
bisogno formativo per il Co-
mitato  della  Croce  Rossa  
della Spezia ed Ë stato ela-
borato considerando anche 
l�esperienza maturata. 

Si tratta corsi di formazio-
ne base L1, al successivo 2∞ 

livello  formativo  81/08  -  
formazione generale L2 per 
i neo Volontari interessati 
al servizio ambulanza e alle 
altre attivit‡ CRI, e alla for-
mazione L3: 3∞ livello for-

mativo o formazione prepo-
sti: capi squadra, capi equi-
paggio; ai corsi Tssa e relati-
vi aggiornamenti obbligato-
ri  per  il  mantenimento  

dell�abilitazione.  Ci  sono  
poi i corsi Fulld, ovvero ai 
corsi destinati ai futuri ope-
ratori del servizio ambulan-
ze, e corsi destinati al perso-
nale gi‡ operativo e al neces-
sario  rinnovo  annuale  
dell�abilitazione. 

C�Ë poi il percorso formati-
vo per le attivit‡ di inclusio-
ne sociale dell�Area 2 come 
ad esempio il corso per Ope-
ratore Sociale Generico e il 
percorso formativo necessa-
rio per acquisire la patente 
di servizio Cri che abilita al-
la conduzione dei mezzi di 
soccorso. �

S.COLL.
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lȅautomedica di pontremoli era impegnata su bimbo

Paziente muore
per una crisi cardiaca
´Soccorsi in ritardoª

PONTREMOLI

» polemica sul depotenzia-
mento del servizio di soccor-
so in Lunigiana dopo il deces-
so di un uomo. Il sindaco di 
Pontremoli Jacopo Ferri ha 
protestato  sulla  mancanza  
di un medico del 118 per un 
paziente colto da una crisi 
cardiaca che Ë deceduto.

´L�automedica  di  Aulla  
era impegnata su intervento 
pediatrico per il quale i sani-
tari hanno deciso di centra-
lizzare il piccolo paziente di-
rettamente  dall�abitazione  
all�ospedale Massa come da 
protocollo o spiega l�Asl del-
la Lunigiana o Proprio men-
tre  il  personale  sanitario  
dell�automedica di Aulla sta-
va accompagnando il bambi-
no all�ospedale Apuane, si Ë 
verificata un�emergenza per 
un paziente cronico in proba-
bile arresto cardiaco a Liccia-
na Nardi. La centrale 118 ha 
attivato  contestualmente,  
come da protocollo, un�am-
bulanza Bravo con soccorri-
tori e Dae, che Ë arrivata in 7 
minuti, con l�attivazione an-
che dell�automedica pi  ̆vici-
na, quella di  Pontremoli.  I  
tempi di arrivo dei soccorsi 
sull�obiettivo sono stati quin-
di in linea con i protocolli vi-
genti  o  puntualizza  l�Asl  o  
Con la nuova organizzazio-
ne  delle  centrali  operative  

118 c�Ë infatti oggi una rete 
integrata e differenziata su 
tre livelli o automedica, am-
bulanza infermieristica e am-
bulanza con soccorritori di li-
vello avanzato o in grado di 
garantire, sulle 24 ore e 365 
giorni all�anno, un soccorso 
qualificato e in linea con le 
esigenze del territorio. In Lu-
nigiana Ë possibile contare 
su ben tre automediche (ad 
Aulla, Pontremoli e Fivizza-
no) che, rispetto alle ambu-
lanze con il  solo medico a 
bordo, assicurano nei soccor-
si pi˘ complicati la presenza 
di un�equipe sanitaria (medi-
co e infermiere) direttamen-
te sul luogo dell�intervento, 
una situazione che di fatto re-
plica sul territorio le compe-
tenze ospedaliere, in partico-
lare  per  le  patologie  tem-
po-dipendenti  quali  l�arre-
sto cardiaco, l�infarto miocar-
dico, l�ictus e il politrauma. 
Ovviamente, quando Ë ne-
cessaria la presenza sull�am-
bulanza di un ulteriore sani-
tario, come in occasione di 
trasferimenti di pazienti da 
un ospedale all�altro (all�in-
terno della nostra rete azien-
dale o verso strutture regio-
nali),  questa viene sempre 
garantita.  L�Asl  rassicura  
quindi la cittadinanza sulla 
capacit‡ del sistema 118 di ri-
spondere alle necessit‡ del 
territorioª. �  S. COLL. 

I nuovi volontari della Croce Rossa insieme ai loro insegnanti

La Don Gnocchi, il Polo riabilitativo del levante ligure

Le prestazioni sono
suddivise tra pazienti
liguri e provenienti
da altre regioni

Hanno superato 
lŽesame finale
e ottenuto lŽabilitazione
ai trasporti sanitari

il bilancio delle autorizzazioni per alma mater e fondazione don gnocchi

Convenzioni private
Asl5 in tre mesi
spende 2,7 milioni
Approvata lȅintegrazione del budget ottobre-dicembre 
Riabilitazione, day hospital, ambulatori e assistenza

a gennaio partir‡ un nuovo corso

Croce Rossa, ecco 14 nuovi volontari
´Entrano nella squadra ambulanzeª
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Budget milionario accordato 
da Asl5 per l�integrazione di 
autorizzazione di spesa per 
gli ultimi tre mesi dell�anno 
alle pi  ̆grandi strutture sani-
tarie  private  della  citt‡.  Si  
tratta di oltre 1,5 milioni di 
euro per la Fondazione Don 
Gnocchi di via Fontevivo e di 
poco meno di 1,2 milioni di 
euro per la Casa di Cura Alma 
Mater. Al proposito va ricor-
dato che alle fine del settem-
bre scorso Alisa prorogÚ l�effi-
cacia  dei  contratti  in  corso  
con i gestori privati accredita-
ti con il Servizio sanitario re-
gionale, stabilendo che fino 
alla fine dell�anno il tetto di 
spesa Ë il 25% del budget as-
segnato nel 2021 oltre agli ex-
tra budget autorizzati. Que-
sto  ha  portato  a  carico  di  
Asl5, per quanto riguarda la 

Don Gnocchi, un costo per gli 
assistiti liguri di quasi 1,4 mi-
lioni di euro e i restanti per 
malati provenienti da fuori re-
gione. 

Nello specifico l�assistenza 
ospedaliera per pazienti pro-
venienti da altre Regioni e cu-

rati alla Don Gnocchi in que-
sti ultimi mesi del 2023 Ë pari 
a 70 mila euro. Per i malati, 
sempre provenienti da altre 
Regione le prestazioni eroga-
te in Day hospital ammonta-
no a 50 mila euro e quelle am-
bulatoriali a 20 mila. Per l�as-
sistenza  ospedaliera  degli  

spezzini il  conto presentato 
dalla Don Gnocchi Ë di poco 
inferiore a 1,2 milioni euro; 
le prestazioni in Day hospital 
ammontano 134 mila euro e 
quelle ambulatoriali a 50 mi-
la euro.

Si tratta di cifre importanti 
utilizzate per la riabilitazio-
ne di pazienti. Ma in una pro-
vincia come quella spezzina 
dove il numero degli anziani 
Ë in continuo aumento anche 
il numero delle prestazioni le-
gate alla riabilitazione cresco-
no ogni anno. All�Alma Ma-
ter, da sempre la clinica priva-
ta pi  ̆attrattiva per gli spezzi-
ni, negli ultimi 3 mesi dell�an-
no i pazienti locali ricoverati 
sono costati pi˘ di 500 mila 
euro. Per quanti hanno usu-
fruito del Day Hospital Asl5 
ha speso 181 mila euro e 254 
mila euro sono costate le pre-
stazioni ambulatoriali. 

Costi pi  ̆contenuti per i fo-
restieri con 109 mila euro per 
i pazienti ricoverati in clini-
ca, 67 mila euro per i day ho-
spital e quasi 42 mila euro 
per prestazioni ambulatoria-
li.

La mancata realizzazione 
del nuovo Felettino e il perso-
nale sanitario spesso insuffi-
ciente rispetto le reali necessi-
t‡ della popolazione locale, 
ha fatto si che la sanit‡ pubbli-
ca si appoggiasse sempre pi˘ 
a quella privata per garantire 
servizi e prestazioni. Sia l�Al-
ma Mater sia la Don Gnocchi 

sono strutture sanitarie di li-
vello alle quali gli spezzini ac-
cedono molto volentieri e so-
prattutto sono, da sempre, in-
tegrate nella sanit‡ locale. 

Va ricordato che durante 
l�emergenza epidemiologica 
Don Gnocchi e Alma Mater 
hanno  offerto  un  supporto  
molto importante alla sanit‡ 
locale e anche nella ripresa 
delle  attivit‡  contribuendo  
all�abbattimento  delle  lun-
ghissime liste d�attesa che si 
erano formate a causa del Co-
vid. �
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LA SPEZIA

La famiglia della Croce Ros-
sa della Spezia aumenta. So-
no ben i 14 nuovi volontari 
che sono entrati nella squa-
dra ambulanze della Croce 
Rossa.

L�altra sera infatti hanno 
superato l�esame finale del 
corso di formazione e han-
no ottenuto l�abilitazione ai 
trasporti sanitari. 

Si Ë trattato di un percor-
so di formazione importan-
te.  I  nuovi volontari  sono 
stati formati dai docenti di 
Croce rossa che li hanno ac-
compagnati in questo per-
corso. Non solo. A gennaio 

partir‡ il nuovo corso di ac-
cesso per diventare volonta-
ri della Croce Rossa della 
Spezia, le date verranno co-
municate a breve dall�asso-
ciazione. 

Chi Ë interessato nel frat-
tempo puÚ gi‡ iscriversi re-
gistrandosi sul portale del-
la Cri gaia.cri.it. 

Il  Piano  Formativo  An-
nuale  degli  addetti  nasce  
da un�attenta analisi del fab-
bisogno formativo per il Co-
mitato  della  Croce  Rossa  
della Spezia ed Ë stato ela-
borato considerando anche 
l�esperienza maturata. 

Si tratta corsi di formazio-
ne base L1, al successivo 2∞ 

livello  formativo  81/08  -  
formazione generale L2 per 
i neo Volontari interessati 
al servizio ambulanza e alle 
altre attivit‡ CRI, e alla for-
mazione L3: 3∞ livello for-

mativo o formazione prepo-
sti: capi squadra, capi equi-
paggio; ai corsi Tssa e relati-
vi aggiornamenti obbligato-
ri  per  il  mantenimento  

dell�abilitazione.  Ci  sono  
poi i corsi Fulld, ovvero ai 
corsi destinati ai futuri ope-
ratori del servizio ambulan-
ze, e corsi destinati al perso-
nale gi‡ operativo e al neces-
sario  rinnovo  annuale  
dell�abilitazione. 

C�Ë poi il percorso formati-
vo per le attivit‡ di inclusio-
ne sociale dell�Area 2 come 
ad esempio il corso per Ope-
ratore Sociale Generico e il 
percorso formativo necessa-
rio per acquisire la patente 
di servizio Cri che abilita al-
la conduzione dei mezzi di 
soccorso. �

S.COLL.
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lȅautomedica di pontremoli era impegnata su bimbo

Paziente muore
per una crisi cardiaca
´Soccorsi in ritardoª

PONTREMOLI

» polemica sul depotenzia-
mento del servizio di soccor-
so in Lunigiana dopo il deces-
so di un uomo. Il sindaco di 
Pontremoli Jacopo Ferri ha 
protestato  sulla  mancanza  
di un medico del 118 per un 
paziente colto da una crisi 
cardiaca che Ë deceduto.

´L�automedica  di  Aulla  
era impegnata su intervento 
pediatrico per il quale i sani-
tari hanno deciso di centra-
lizzare il piccolo paziente di-
rettamente  dall�abitazione  
all�ospedale Massa come da 
protocollo o spiega l�Asl del-
la Lunigiana o Proprio men-
tre  il  personale  sanitario  
dell�automedica di Aulla sta-
va accompagnando il bambi-
no all�ospedale Apuane, si Ë 
verificata un�emergenza per 
un paziente cronico in proba-
bile arresto cardiaco a Liccia-
na Nardi. La centrale 118 ha 
attivato  contestualmente,  
come da protocollo, un�am-
bulanza Bravo con soccorri-
tori e Dae, che Ë arrivata in 7 
minuti, con l�attivazione an-
che dell�automedica pi  ̆vici-
na, quella di  Pontremoli.  I  
tempi di arrivo dei soccorsi 
sull�obiettivo sono stati quin-
di in linea con i protocolli vi-
genti  o  puntualizza  l�Asl  o  
Con la nuova organizzazio-
ne  delle  centrali  operative  

118 c�Ë infatti oggi una rete 
integrata e differenziata su 
tre livelli o automedica, am-
bulanza infermieristica e am-
bulanza con soccorritori di li-
vello avanzato o in grado di 
garantire, sulle 24 ore e 365 
giorni all�anno, un soccorso 
qualificato e in linea con le 
esigenze del territorio. In Lu-
nigiana Ë possibile contare 
su ben tre automediche (ad 
Aulla, Pontremoli e Fivizza-
no) che, rispetto alle ambu-
lanze con il  solo medico a 
bordo, assicurano nei soccor-
si pi˘ complicati la presenza 
di un�equipe sanitaria (medi-
co e infermiere) direttamen-
te sul luogo dell�intervento, 
una situazione che di fatto re-
plica sul territorio le compe-
tenze ospedaliere, in partico-
lare  per  le  patologie  tem-
po-dipendenti  quali  l�arre-
sto cardiaco, l�infarto miocar-
dico, l�ictus e il politrauma. 
Ovviamente, quando Ë ne-
cessaria la presenza sull�am-
bulanza di un ulteriore sani-
tario, come in occasione di 
trasferimenti di pazienti da 
un ospedale all�altro (all�in-
terno della nostra rete azien-
dale o verso strutture regio-
nali),  questa viene sempre 
garantita.  L�Asl  rassicura  
quindi la cittadinanza sulla 
capacit‡ del sistema 118 di ri-
spondere alle necessit‡ del 
territorioª. �  S. COLL. 

I nuovi volontari della Croce Rossa insieme ai loro insegnanti

La Don Gnocchi, il Polo riabilitativo del levante ligure

Le prestazioni sono
suddivise tra pazienti
liguri e provenienti
da altre regioni

Hanno superato 
lŽesame finale
e ottenuto lŽabilitazione
ai trasporti sanitari

il bilancio delle autorizzazioni per alma mater e fondazione don gnocchi

Convenzioni private
Asl5 in tre mesi
spende 2,7 milioni
Approvata lȅintegrazione del budget ottobre-dicembre 
Riabilitazione, day hospital, ambulatori e assistenza

a gennaio partir‡ un nuovo corso

Croce Rossa, ecco 14 nuovi volontari
´Entrano nella squadra ambulanzeª
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Budget milionario accordato 
da Asl5 per l�integrazione di 
autorizzazione di spesa per 
gli ultimi tre mesi dell�anno 
alle pi  ̆grandi strutture sani-
tarie  private  della  citt‡.  Si  
tratta di oltre 1,5 milioni di 
euro per la Fondazione Don 
Gnocchi di via Fontevivo e di 
poco meno di 1,2 milioni di 
euro per la Casa di Cura Alma 
Mater. Al proposito va ricor-
dato che alle fine del settem-
bre scorso Alisa prorogÚ l�effi-
cacia  dei  contratti  in  corso  
con i gestori privati accredita-
ti con il Servizio sanitario re-
gionale, stabilendo che fino 
alla fine dell�anno il tetto di 
spesa Ë il 25% del budget as-
segnato nel 2021 oltre agli ex-
tra budget autorizzati. Que-
sto  ha  portato  a  carico  di  
Asl5, per quanto riguarda la 

Don Gnocchi, un costo per gli 
assistiti liguri di quasi 1,4 mi-
lioni di euro e i restanti per 
malati provenienti da fuori re-
gione. 

Nello specifico l�assistenza 
ospedaliera per pazienti pro-
venienti da altre Regioni e cu-

rati alla Don Gnocchi in que-
sti ultimi mesi del 2023 Ë pari 
a 70 mila euro. Per i malati, 
sempre provenienti da altre 
Regione le prestazioni eroga-
te in Day hospital ammonta-
no a 50 mila euro e quelle am-
bulatoriali a 20 mila. Per l�as-
sistenza  ospedaliera  degli  

spezzini il  conto presentato 
dalla Don Gnocchi Ë di poco 
inferiore a 1,2 milioni euro; 
le prestazioni in Day hospital 
ammontano 134 mila euro e 
quelle ambulatoriali a 50 mi-
la euro.

Si tratta di cifre importanti 
utilizzate per la riabilitazio-
ne di pazienti. Ma in una pro-
vincia come quella spezzina 
dove il numero degli anziani 
Ë in continuo aumento anche 
il numero delle prestazioni le-
gate alla riabilitazione cresco-
no ogni anno. All�Alma Ma-
ter, da sempre la clinica priva-
ta pi  ̆attrattiva per gli spezzi-
ni, negli ultimi 3 mesi dell�an-
no i pazienti locali ricoverati 
sono costati pi˘ di 500 mila 
euro. Per quanti hanno usu-
fruito del Day Hospital Asl5 
ha speso 181 mila euro e 254 
mila euro sono costate le pre-
stazioni ambulatoriali. 

Costi pi  ̆contenuti per i fo-
restieri con 109 mila euro per 
i pazienti ricoverati in clini-
ca, 67 mila euro per i day ho-
spital e quasi 42 mila euro 
per prestazioni ambulatoria-
li.

La mancata realizzazione 
del nuovo Felettino e il perso-
nale sanitario spesso insuffi-
ciente rispetto le reali necessi-
t‡ della popolazione locale, 
ha fatto si che la sanit‡ pubbli-
ca si appoggiasse sempre pi˘ 
a quella privata per garantire 
servizi e prestazioni. Sia l�Al-
ma Mater sia la Don Gnocchi 

sono strutture sanitarie di li-
vello alle quali gli spezzini ac-
cedono molto volentieri e so-
prattutto sono, da sempre, in-
tegrate nella sanit‡ locale. 

Va ricordato che durante 
l�emergenza epidemiologica 
Don Gnocchi e Alma Mater 
hanno  offerto  un  supporto  
molto importante alla sanit‡ 
locale e anche nella ripresa 
delle  attivit‡  contribuendo  
all�abbattimento  delle  lun-
ghissime liste d�attesa che si 
erano formate a causa del Co-
vid. �

© RIPRODUZIONE RISERVATA 

LA SPEZIA

La famiglia della Croce Ros-
sa della Spezia aumenta. So-
no ben i 14 nuovi volontari 
che sono entrati nella squa-
dra ambulanze della Croce 
Rossa.

L�altra sera infatti hanno 
superato l�esame finale del 
corso di formazione e han-
no ottenuto l�abilitazione ai 
trasporti sanitari. 

Si Ë trattato di un percor-
so di formazione importan-
te.  I  nuovi volontari  sono 
stati formati dai docenti di 
Croce rossa che li hanno ac-
compagnati in questo per-
corso. Non solo. A gennaio 

partir‡ il nuovo corso di ac-
cesso per diventare volonta-
ri della Croce Rossa della 
Spezia, le date verranno co-
municate a breve dall�asso-
ciazione. 

Chi Ë interessato nel frat-
tempo puÚ gi‡ iscriversi re-
gistrandosi sul portale del-
la Cri gaia.cri.it. 

Il  Piano  Formativo  An-
nuale  degli  addetti  nasce  
da un�attenta analisi del fab-
bisogno formativo per il Co-
mitato  della  Croce  Rossa  
della Spezia ed Ë stato ela-
borato considerando anche 
l�esperienza maturata. 

Si tratta corsi di formazio-
ne base L1, al successivo 2∞ 

livello  formativo  81/08  -  
formazione generale L2 per 
i neo Volontari interessati 
al servizio ambulanza e alle 
altre attivit‡ CRI, e alla for-
mazione L3: 3∞ livello for-

mativo o formazione prepo-
sti: capi squadra, capi equi-
paggio; ai corsi Tssa e relati-
vi aggiornamenti obbligato-
ri  per  il  mantenimento  

dell�abilitazione.  Ci  sono  
poi i corsi Fulld, ovvero ai 
corsi destinati ai futuri ope-
ratori del servizio ambulan-
ze, e corsi destinati al perso-
nale gi‡ operativo e al neces-
sario  rinnovo  annuale  
dell�abilitazione. 

C�Ë poi il percorso formati-
vo per le attivit‡ di inclusio-
ne sociale dell�Area 2 come 
ad esempio il corso per Ope-
ratore Sociale Generico e il 
percorso formativo necessa-
rio per acquisire la patente 
di servizio Cri che abilita al-
la conduzione dei mezzi di 
soccorso. �

S.COLL.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

lȅautomedica di pontremoli era impegnata su bimbo

Paziente muore
per una crisi cardiaca
´Soccorsi in ritardoª

PONTREMOLI

» polemica sul depotenzia-
mento del servizio di soccor-
so in Lunigiana dopo il deces-
so di un uomo. Il sindaco di 
Pontremoli Jacopo Ferri ha 
protestato  sulla  mancanza  
di un medico del 118 per un 
paziente colto da una crisi 
cardiaca che Ë deceduto.

´L�automedica  di  Aulla  
era impegnata su intervento 
pediatrico per il quale i sani-
tari hanno deciso di centra-
lizzare il piccolo paziente di-
rettamente  dall�abitazione  
all�ospedale Massa come da 
protocollo o spiega l�Asl del-
la Lunigiana o Proprio men-
tre  il  personale  sanitario  
dell�automedica di Aulla sta-
va accompagnando il bambi-
no all�ospedale Apuane, si Ë 
verificata un�emergenza per 
un paziente cronico in proba-
bile arresto cardiaco a Liccia-
na Nardi. La centrale 118 ha 
attivato  contestualmente,  
come da protocollo, un�am-
bulanza Bravo con soccorri-
tori e Dae, che Ë arrivata in 7 
minuti, con l�attivazione an-
che dell�automedica pi  ̆vici-
na, quella di  Pontremoli.  I  
tempi di arrivo dei soccorsi 
sull�obiettivo sono stati quin-
di in linea con i protocolli vi-
genti  o  puntualizza  l�Asl  o  
Con la nuova organizzazio-
ne  delle  centrali  operative  

118 c�Ë infatti oggi una rete 
integrata e differenziata su 
tre livelli o automedica, am-
bulanza infermieristica e am-
bulanza con soccorritori di li-
vello avanzato o in grado di 
garantire, sulle 24 ore e 365 
giorni all�anno, un soccorso 
qualificato e in linea con le 
esigenze del territorio. In Lu-
nigiana Ë possibile contare 
su ben tre automediche (ad 
Aulla, Pontremoli e Fivizza-
no) che, rispetto alle ambu-
lanze con il  solo medico a 
bordo, assicurano nei soccor-
si pi˘ complicati la presenza 
di un�equipe sanitaria (medi-
co e infermiere) direttamen-
te sul luogo dell�intervento, 
una situazione che di fatto re-
plica sul territorio le compe-
tenze ospedaliere, in partico-
lare  per  le  patologie  tem-
po-dipendenti  quali  l�arre-
sto cardiaco, l�infarto miocar-
dico, l�ictus e il politrauma. 
Ovviamente, quando Ë ne-
cessaria la presenza sull�am-
bulanza di un ulteriore sani-
tario, come in occasione di 
trasferimenti di pazienti da 
un ospedale all�altro (all�in-
terno della nostra rete azien-
dale o verso strutture regio-
nali),  questa viene sempre 
garantita.  L�Asl  rassicura  
quindi la cittadinanza sulla 
capacit‡ del sistema 118 di ri-
spondere alle necessit‡ del 
territorioª. �  S. COLL. 

I nuovi volontari della Croce Rossa insieme ai loro insegnanti

La Don Gnocchi, il Polo riabilitativo del levante ligure

Le prestazioni sono
suddivise tra pazienti
liguri e provenienti
da altre regioni

Hanno superato 
lŽesame finale
e ottenuto lŽabilitazione
ai trasporti sanitari

il bilancio delle autorizzazioni per alma mater e fondazione don gnocchi

Convenzioni private
Asl5 in tre mesi
spende 2,7 milioni
Approvata lȅintegrazione del budget ottobre-dicembre 
Riabilitazione, day hospital, ambulatori e assistenza

a gennaio partir‡ un nuovo corso

Croce Rossa, ecco 14 nuovi volontari
´Entrano nella squadra ambulanzeª
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SARZANA

Creare uno spazio vivo e aper-
to al confronto in cui si possa di-
scutere liberamente dei proble-
mi che riguardano Sarzana e al
contempo cercare insieme solu-
zioni per il bene della città. Un
luogo all’insegna della collabo-
razione e in cui – questa è la spe-
ranza – possano trovare spazio
diversi giovani caratterizzati dal-
la voglia di partecipare attiva-
mente alla cosa pubblica e di im-
pegnarsi dando il loro fonda-
mentale contributo per rendere
più roseo futuro di Sarzana. A
sei mesi dalla sconfitta alle am-
ministrative del 14 e il 15 mag-
gio, il centro sinistra si rimboc-
ca le maniche e fa sentire la pro-
pria voce. Ed è proprio per crea-
re un’alternativa «alla propagan-
da mono direzionale dell’ammi-
nistrazione Ponzanelli» che è
stata costituita l’associazione ci-
vica, indubbiamente politica e
culturale senza scopo di lucro
Sarzana Protagonista, con sede
alla casa del Mutilato di via Lan-
dinelli. Presidente della neonata
associazione è Laura Tonarelli,
classe 1985 e dipendente del pa-
tronato Inca Cgil. La vicepresi-
denza, la segreteria e il ruolo di
tesoriere sono stati invece attri-
buiti a Marta Borsi, Emanuela
Venturini e Roberto Loni, consi-
gliere dimissionario della lista ci-
vica Sarzana Protagonista. Tra i
consiglieri oltre a Louizi Ussa-
ma, Alessio Ambrosi e Umberto
Sauvaigne, anche i consiglieri
di opposizione Renzo Guccinelli
e Matteo Tiberi, e gli avvocati
Sabina Ambrogetti e Paolo Mio-
ne.
«Siamo stufi di sentire ripetere
che va tutto bene – ha esordito
la presidente dell’associazione
– non è così. Soprattutto siamo
convinti che sia un’immensa fol-
lia continuare ad assistere a spa-
rate sul livello culturale raggiun-
to da Sarzana negli ultimi 5 an-
ni, come se prima dell’ammini-
strazione Ponzanelli ci fosse sta-

to l’anno zero. Non avete inven-
tato niente, il Festival della Men-
te c’era già, la Soffitta nella Stra-
da anche, solo che prima il livel-
lo qualitativo era più alto. E an-
che i grandi concerti, basti pen-
sare a Fabrizio De Andrè, Ornel-
la Vanoni e Gino Paoli avevano
già luogo a Sarzana». A cresce-
re nel centro storico della città
sono invece i fondi sfitti, che
hanno raggiunto quota 79. E sa-
rà proprio questa una delle pri-
me tematiche da affrontare at-
traverso la convocazione di un
tavolo di lavoro aperto a asso-

ciazioni e cittadinanza, ma che
soprattutto sia in grado di coin-
volgere i proprietari dei locali
con le serrande abbassate che
potrebbero essere resi nuova-
mente vivi grazie al contributo
dei tanti artisti locali.
Tante le criticità sollevate, pri-
mo fra tutti l’abbandono dei
quartieri popolari, tra cui risalta
in negativo la situazione di Trini-
tà, che non può più contare su
spazi di aggregazione e sociali-
tà e dove anche il campo da cal-
cio seppur ampio, risulta incol-
to, privo di porte e abbandona-

to a se stesso. Dito puntato an-
che sulla sicurezza che a detta
dei componenti di Sarzana Pro-
tagonista non può essere rag-
giunta mediante l’installazione
di telecamere e sulla sbandiera-
ta trasparenza dei bandi come
la Call for Ideas che altro non fa-
rebbero se non «ghettizzare le
associazioni culturali locali».
L’associazione ha poi annuncia-
to che in primavera sarà promo-
trice, oltre che di convegni e di
iniziative culturali di vario tipo,
di un grande convegno parteci-
pato a tema urbanistica.

Elena Sacchelli

Arcola

Festa e beneficienza
con la parrocchia
di San Nicolò
nella sala Pentagna

Costituita ’Sarzana protagonista’
«Non è vero che va tutto bene
Nel centro storico 79 i fondi sfitti»
La neonata associazione presieduta da Laura Tonarelli raccoglie l’eredità delle liste civiche di Guccinelli
E parte all’attacco dell’amministrazione Ponzanelli: «In abbandono i quartieri popolari come Trinità»

SARZANA

C’è voluta tutta la caparbietà e
pazienza dei famigliari per arri-
vare a ottenere il servizio che ini-
zialmente non era stato conces-
so dall’ospedale per una sempli-
ce questione di residenza. La ri-
chiesta di ottenere la prestazio-
ne del fisioterapista infatti era
stata inizialmente respinta sol-

tanto perchè la novantenne sar-
zanese, appena sottoposta a un
delicato intervento chirurgico
dopo la frattura del femore ese-
guito nel reparto di ortopedia
dell’ospedale Sant’Andrea di
Spezia, non era più residente
nella sua abitazione di Sarzana
ma da qualche settimana era
stata trasferita in una residenza
sanitaria assistita sempre in cit-
tà. Ma la prestazione, secondo
la prima versione, sarebbe stata
garantita soltanto a casa e così
alla famiglia che richiedeva il so-
stegno del fisioterapista per as-
sistere l’anziana nel percorso

post-operatorio è stato inizial-
mente negato il servizio. Pur
avendo mantenuto la residenza
nel Comune di Sarzana seppur
in una struttura diversa dall’abi-
tazione. La famiglia dell’anziana
di 90 anni non si è però arresa
ed ha insistito avvalendosi del
supporto del medico di base e
della direttrice sanitaria della
struttura privata dove la donna
è ospite riuscendo a ottenere il
servizio fornito dall’Asl 5. «Sia-
mo riusciti a ottenere quello
che è previsto - spiegano i fami-
gliari dell’anziana - ma soltanto
dopo giornate di richieste, con-

sulti e tanta rabbia, trovando ri-
sposte negative pur avendo la
certezza della validità di quanto
stavamo chiedendo. Capiamo
benissimo che la vita negli ospe-
dali non sia affatto semplice e
che medici e il personale infer-
mieristico si ritrovi sottoposto a
tanto stress e magari a turni mol-
to impegnativi per mancanza di
personale. Ci vuole però atten-
zione e se non avessimo insisti-
to per giorni adesso la nostra fa-
migliare avrebbe dovuto ricorre-
re a un fisioterapista privato a
pagamento».

m.m.

TANTE CRITICITÀ

«Ambiente tutelato
solo sulla carta»

Per il gruppo di Sarzana
Protagonista, che in
consiglio comunale ha tre
rappresentanti, nell’aria ci
sono nuove dimissioni?
«Al momento no – dice
Guccinelli –, in futuro non
so dirlo, ma le squadre nel
tempo possono anche
cambiare i giocatori». Fra
gli obiettivi della neonata
associazione oltre a
portare avanti la voglia di
lavorare per la città
riscontrati nel periodo di
campagna elettorale, c’è
anche rafforzare il ruolo
dell’opposizione, grazie a
istanze e proposte che
verranno raccolte. «Fino
ad ora è mancata questa
struttura di supporto – ha
aggiunto Matteo Tiberi –
ma adesso lavoreremo
ancora di più. A mancare
nell’amministrazione è
sicuramente un
ragionamento sullo sport.
Siamo tutti fieri degli
straordinari risultati
dell’Hockey, ma se un
bambino volesse
pattinare?». Sotto accusa
anche la questione
ambientale, promossa
dall’amministrazione
soltanto sulla carta: dalla
situazione del percorso
del Canale Lunense,
all’abbandono dei Bozi di
Saudino, immenso
patrimonio naturalistico
che meriterebbe di essere
valorizzato e che invece è
preda di degrado assoluto.

E.S

Sabato alle 15 in sala
Pentagona la parrocchia di
San Nicolò organizza la festa
per bambini e famiglie: canti
natalizi, letture, pesca di
beneficenza, cioccolata calda
e vin brulè. Il ricavato andrà
all’associazione Vittoria.

Ieri la
presentazione
dell’associazio-
ne ’Sarzana
protagonista’
costituita dopo
l’esperienza
delle liste
civile legate a
Renzo
Guccinelli

Burocrazia sanitaria «Una corsa a ostacoli per ottenere la fisioterapia»
La protesta della famiglia
di una novantenne
«Rimpalli di responsabilità»
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Massa, Carrara e Sarzana

Muratori e carpentieri
da impiegare in cantiere

Stagione turistica

Due camerieri di sala
per albergo a Monterosso

TROVALAVORO
La rubrica settimanale

L’azienda socio sanitaria ligure 5 della Spezia ha
indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura di 2 posti di collaboratore tecnico
professionale ingegnere elettrico a tempo
indeterminato. Richiesta laurea in ingegneria elettrica,
dell’automazione o titoli equipollenti. La commissione
esaminatrice sottoporrà i candidati a una prova scritta
con quesiti a risposta sintetica, e prova orale con
verifica della conoscenza della lingua inglese e
dell’informatica. Fra gli argomenti d’esame
conoscenza principali procedure per la scelta degli
operatori economici per l’affidamento di esecuzione di
lavori, servizi e forniture, normativa di prevenzione
incendi per strutture destinate a ospedali e ambulatori.
La domanda va inviata tramite il portale
https://asl5liguria.iscrizioneconcorsi.it. Per altre
informazioni, contattare l’ente dal lunedì al venerdì
dalle ore 10 alle 12 al numero 0187 533543. Il testo
integrale del bando di concorso si trova sul sito
www.asl.5.liguria.it

Concorsi

Il Galliera cerca operai
falegnami e meccanici

Per i vostri annunci scrivete all’indirizzo
laspezia@lanazione.net

L’ente Ospedali Galliera di Genova, in Liguria, ha
indetto tre concorsi per la selezione di 5 operai da
assumere con contratti di lavoro a tempo
indeterminato e nel dettaglio si tratta di 1 falegname, 2
meccanici e 2 operai edili. Fra i requisiti generali e
specifici richiesti, idoneità fisica per l’impiego, diploma
di istruzione per la scuola superiore, cinque anni di
esperienza professionale acquisita nel corrispondente
profilo professionale in pubbliche amministrazioni o
imprese private. L’Amministrazione si riserva la facoltà
di effettuare una prova preselettiva nel caso pervenga
un numero di domande di partecipazione superiore a
100 (cento). La selezione dei candidati avverrà poi
mediante valutazione dei titoli, superamento di prova
pratica e orale. E’ prevista infine anche la verifica della
conoscenza della lingua inglese da parte dei candidati.
Le domande di partecipazione devono essere
presentate entro il 21 dicembre iscrivendosi alla
piattaforma online dell’Ente Ospedali Galliera,
disponibile all’indirizzo
https://galliera.iscrizioneconcorsi.it

Selezione

Due ingegneri elettrici
per l’azienda sanitaria

Il Centro per l’impiego di
Savona organizza un in-
contro con Liguria Servizi
coop soc arl per l’assun-
zione di 40 bagnini salva-
taggio. Gli interessati de-
vono essere maggiorenni
ed in possesso del brevet-
to assistente bagnanti ac-
que interne ed esterne o
comunque essere interes-
sati e disponibili a conse-
guirlo. L’azienda si presen-
terà ed incontrerà i candi-
dati il 19 dicembre alle 10
nei locali del centro impie-
go (via Molinero 8).

Assistenza e salvataggio

Quaranta bagnini
per Liguria Servizi

ll collocamento mirato
della Spezia ricerca auti-
sta di autobus per sposta-
mento dei mezzi all’inter-
no di un piazzale o per il
rifornimento di carburan-
te. Sede di lavoro: Atc (La
Spezia, Sarzana, Cepara-
na, Brugnato). Si offre
contratto a tempo deter-
minato part time (21 ore
settimanali). Riservato ai
diversamente abili. Offer-
ta 51325. Per info
https://formazionelavo-
ro.regione.liguria.it/

Trasporto

Autista di autobus
a tempo parziale

2 TECNICI Impresa di progettazione e montaggio
sistemi di chiusura civili e industriali ricerca 2 tecnici
addetti all’installazione di porte e portoni civili e
industriali presso clienti prevalentemente zona Costa
(Massa Carrara, La Spezia, Versilia). Necessaria
esperienza. Patente B. Tempo determinato,
trasformabile. Per candidature, email info@solemasrl.it
ELETTRICISTI Azienda operante nel settore
dell’efficientamento energetico sta cercando per
ampliamento del proprio organico elettricisti e
idraulici. Propone un contratto a tempo indeterminato.
Se interessati chiamare il numero 0585 831842 oppure
scrivere all’indirizzo mail info@greenhouse.cloud
5 OPERAI Azienda edile ricerca 5 operai con
esperienza tra muratori e carpentieri su Massa, Carrara
e Sarzana. Si valutano anche persone in età di
apprendistato (sestantesrlsunipersonale@gmail.com)

Le proposte di lavoro pubblicate ai Centri per
l’impiego di La Spezia. Per informazioni e candidature
visitare https://formazionelavoro.regione.liguria.it
1 IMPIEGATO Si ricerca per conto di studio
commerciale 1 impiegato amministrativo con mansioni
di registrazione fatture e prima nota. Preferibile ma
non indispensabile esperienza nel ruolo e conoscenza
programma Team System. Richiesta conoscenza
programmi Word ed Excel ed età non superiore ai 29
anni. Si offre contratto di apprendistato part time con
orario da lunedì a giovedì 9-13/15-18, venerdì 9-13.
Sede Sarzana. Offerta 51401
1 MECCANICO Officina di riparazioni/manutenzioni
motori ed apparati elettronici di auto e bus ricerca
meccanico/meccatronico. Si richiede pluriennale
esperienza nel ruolo e preferibile diploma di scuola
secondaria superiore ad indirizzo
meccanico/meccatronico. Richieste altresì età
compresa fra i 25 ed i 50 anni, essere automuniti. Si
offre iniziale contratto a tempo determinato di sei mesi
in previsione di successiva trasformazione a tempo
indeterminato. Full-time. Sede La Spezia. Offerta 51392
1 IMPIEGATO Officina metalmeccanica di precisione
cerca 1 impiegato amministrativo/contabile. La risorsa
dovrà occuparsi dell’emissione di Ddt e fatture
utilizzando l’apposito gestionale. Dovrà occuparsi
altresì dell’inserimento prima nota, gestione ordini
clienti e fornitori. Si offre tempo indeterminato.
Part-time: dal lunedì al venerdì con distribuzione oraria
da concordare. Zona La Spezia. Offerta 51391
1 AIUTO CUCINA Ristorante in Tellaro di Lerici ricerca
aiuto cucina che sia di aiuto al cuoco per la
preparazione della linea. Età ideale 18 -30 anni. Si offre
contratto a tempo determinato di 12 mesi prorogabile.
Offerta 51167

Centro per l’impiego

Ecco le proposte
su Spezia e dintorni

Azienda specializzata nel-
la fornitura di attrezzature
per il sollevamento, l’an-
coraggio e l’ormeggio,
nonché nella produzione
di brache (in fune, in cate-
na e in poliestere) e bilan-
cini di sollevamento, ricer-
ca un tecnico per la revi-
sione periodica dei dispo-
sitivi sollevamento presso
clienti. E’ richiesta una mi-
nima conoscenza di mec-
canica. Email emanue-
l e . c e n a c c h i @ a l i o t o -
group.com

Azienda meccanica

Un revisore
per sollevatori

Cooperativa sociale L’Ab-
braccio ricerca un educa-
tore professionale per co-
munità mamma-bambi-
no. E’ gradita l’esperien-
za. Patente B, pacchetto
office e posta elettronica,
conoscenza base della lin-
gua inglese e disponibili-
tà alle trasferte. I candida-
ti non dovranno avere ca-
richi pendenti. Si offre
contratto a tempo deter-
minato con possibilità di
rinnovo. Sede Aulla.
Email: info@labbraccio-
coopsoc.org

Cooperativa

Un educatore
per comunità

Struttura turistico ricettiva situata in zona collinare del
Comune di Monterosso al Mare cerca per la stagione 2
camerieri di sala, 1 cuoco e 2 receptionist. Si richiede
esperienza di circa 3/4 anni nel ruolo, patente B e
mezzo proprio, età compresa fra i 20 ed i 50 anni,
conoscenza lingua inglese a livello intermedio (B1
griglia cv europeo), conoscenze informatiche di base,
disponibilità al lavoro nei week-end e festivi e su turni.
Saranno valutati anche giovani di età compresa fra i 18
ed i 29 anni per eventuale contratto di apprendistato.
Si offre tempo determinato o apprendistato
(stagionale) da marzo fino a fine ottobre/inizio
novembre. Per i receptionist si offre tempo
determinato di otto mesi. Prevista possibilità di
alloggio. Richieste conoscenze specifiche per le
mansioni. Offerte 51451, 51450 e 51448. Per info e
candidature https://formazionelavoro.regione.liguria.it

UN POSTO
DI QUALITÀDI QUALITÀDI QUALIT
UN POSTO
DI QUALITÀ
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Massa, Carrara e Sarzana

Muratori e carpentieri
da impiegare in cantiere

Stagione turistica

Due camerieri di sala
per albergo a Monterosso

TROVALAVORO
La rubrica settimanale

L’azienda socio sanitaria ligure 5 della Spezia ha
indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura di 2 posti di collaboratore tecnico
professionale ingegnere elettrico a tempo
indeterminato. Richiesta laurea in ingegneria elettrica,
dell’automazione o titoli equipollenti. La commissione
esaminatrice sottoporrà i candidati a una prova scritta
con quesiti a risposta sintetica, e prova orale con
verifica della conoscenza della lingua inglese e
dell’informatica. Fra gli argomenti d’esame
conoscenza principali procedure per la scelta degli
operatori economici per l’affidamento di esecuzione di
lavori, servizi e forniture, normativa di prevenzione
incendi per strutture destinate a ospedali e ambulatori.
La domanda va inviata tramite il portale
https://asl5liguria.iscrizioneconcorsi.it. Per altre
informazioni, contattare l’ente dal lunedì al venerdì
dalle ore 10 alle 12 al numero 0187 533543. Il testo
integrale del bando di concorso si trova sul sito
www.asl.5.liguria.it

Concorsi

Il Galliera cerca operai
falegnami e meccanici

Per i vostri annunci scrivete all’indirizzo
laspezia@lanazione.net

L’ente Ospedali Galliera di Genova, in Liguria, ha
indetto tre concorsi per la selezione di 5 operai da
assumere con contratti di lavoro a tempo
indeterminato e nel dettaglio si tratta di 1 falegname, 2
meccanici e 2 operai edili. Fra i requisiti generali e
specifici richiesti, idoneità fisica per l’impiego, diploma
di istruzione per la scuola superiore, cinque anni di
esperienza professionale acquisita nel corrispondente
profilo professionale in pubbliche amministrazioni o
imprese private. L’Amministrazione si riserva la facoltà
di effettuare una prova preselettiva nel caso pervenga
un numero di domande di partecipazione superiore a
100 (cento). La selezione dei candidati avverrà poi
mediante valutazione dei titoli, superamento di prova
pratica e orale. E’ prevista infine anche la verifica della
conoscenza della lingua inglese da parte dei candidati.
Le domande di partecipazione devono essere
presentate entro il 21 dicembre iscrivendosi alla
piattaforma online dell’Ente Ospedali Galliera,
disponibile all’indirizzo
https://galliera.iscrizioneconcorsi.it

Selezione

Due ingegneri elettrici
per l’azienda sanitaria

Il Centro per l’impiego di
Savona organizza un in-
contro con Liguria Servizi
coop soc arl per l’assun-
zione di 40 bagnini salva-
taggio. Gli interessati de-
vono essere maggiorenni
ed in possesso del brevet-
to assistente bagnanti ac-
que interne ed esterne o
comunque essere interes-
sati e disponibili a conse-
guirlo. L’azienda si presen-
terà ed incontrerà i candi-
dati il 19 dicembre alle 10
nei locali del centro impie-
go (via Molinero 8).

Assistenza e salvataggio

Quaranta bagnini
per Liguria Servizi

ll collocamento mirato
della Spezia ricerca auti-
sta di autobus per sposta-
mento dei mezzi all’inter-
no di un piazzale o per il
rifornimento di carburan-
te. Sede di lavoro: Atc (La
Spezia, Sarzana, Cepara-
na, Brugnato). Si offre
contratto a tempo deter-
minato part time (21 ore
settimanali). Riservato ai
diversamente abili. Offer-
ta 51325. Per info
https://formazionelavo-
ro.regione.liguria.it/

Trasporto

Autista di autobus
a tempo parziale

2 TECNICI Impresa di progettazione e montaggio
sistemi di chiusura civili e industriali ricerca 2 tecnici
addetti all’installazione di porte e portoni civili e
industriali presso clienti prevalentemente zona Costa
(Massa Carrara, La Spezia, Versilia). Necessaria
esperienza. Patente B. Tempo determinato,
trasformabile. Per candidature, email info@solemasrl.it
ELETTRICISTI Azienda operante nel settore
dell’efficientamento energetico sta cercando per
ampliamento del proprio organico elettricisti e
idraulici. Propone un contratto a tempo indeterminato.
Se interessati chiamare il numero 0585 831842 oppure
scrivere all’indirizzo mail info@greenhouse.cloud
5 OPERAI Azienda edile ricerca 5 operai con
esperienza tra muratori e carpentieri su Massa, Carrara
e Sarzana. Si valutano anche persone in età di
apprendistato (sestantesrlsunipersonale@gmail.com)

Le proposte di lavoro pubblicate ai Centri per
l’impiego di La Spezia. Per informazioni e candidature
visitare https://formazionelavoro.regione.liguria.it
1 IMPIEGATO Si ricerca per conto di studio
commerciale 1 impiegato amministrativo con mansioni
di registrazione fatture e prima nota. Preferibile ma
non indispensabile esperienza nel ruolo e conoscenza
programma Team System. Richiesta conoscenza
programmi Word ed Excel ed età non superiore ai 29
anni. Si offre contratto di apprendistato part time con
orario da lunedì a giovedì 9-13/15-18, venerdì 9-13.
Sede Sarzana. Offerta 51401
1 MECCANICO Officina di riparazioni/manutenzioni
motori ed apparati elettronici di auto e bus ricerca
meccanico/meccatronico. Si richiede pluriennale
esperienza nel ruolo e preferibile diploma di scuola
secondaria superiore ad indirizzo
meccanico/meccatronico. Richieste altresì età
compresa fra i 25 ed i 50 anni, essere automuniti. Si
offre iniziale contratto a tempo determinato di sei mesi
in previsione di successiva trasformazione a tempo
indeterminato. Full-time. Sede La Spezia. Offerta 51392
1 IMPIEGATO Officina metalmeccanica di precisione
cerca 1 impiegato amministrativo/contabile. La risorsa
dovrà occuparsi dell’emissione di Ddt e fatture
utilizzando l’apposito gestionale. Dovrà occuparsi
altresì dell’inserimento prima nota, gestione ordini
clienti e fornitori. Si offre tempo indeterminato.
Part-time: dal lunedì al venerdì con distribuzione oraria
da concordare. Zona La Spezia. Offerta 51391
1 AIUTO CUCINA Ristorante in Tellaro di Lerici ricerca
aiuto cucina che sia di aiuto al cuoco per la
preparazione della linea. Età ideale 18 -30 anni. Si offre
contratto a tempo determinato di 12 mesi prorogabile.
Offerta 51167

Centro per l’impiego

Ecco le proposte
su Spezia e dintorni
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esperienza di circa 3/4 anni nel ruolo, patente B e
mezzo proprio, età compresa fra i 20 ed i 50 anni,
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griglia cv europeo), conoscenze informatiche di base,
disponibilità al lavoro nei week-end e festivi e su turni.
Saranno valutati anche giovani di età compresa fra i 18
ed i 29 anni per eventuale contratto di apprendistato.
Si offre tempo determinato o apprendistato
(stagionale) da marzo fino a fine ottobre/inizio
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«Entro il 2024 saranno comple-
tate tutte le parti pubbliche del 
Waterfront di Levante e la città 
potrà finalmente dire di essersi 
riappropriata di questa parte di 
territorio.  Non  sarà  un  posto  
per ricconi. Sarà un posto bello 
per tutti». Il vicesindaco e asses-
sore ai Lavori Pubblici, Pietro Pi-
ciocchi, rimarca questi concet-
ti:  insieme  al  sindaco,  Marco  
Bucci,  ai  progettisti  del  Renzo 
Piano  Building  Workshop  e  ai  
proprietari dell’area, i milanesi 
di Cds, è il regista di questa ope-
razione di riqualificazione urba-
na, la principale degli ultimi an-
ni sotto la Lanterna. 

Qual è il cronoprogramma? 
«In questo momento, tutti gli 
sforzi, anche nei giorni festivi, si 
stanno concentrando sul nuovo 
Palasport. L’obiettivo è quello di 
inaugurarlo nel giugno del 2024, 
e poi di metterlo a disposizione 
anche per il prossimo Salone 
Nautico. Sarà uno degli impianti 
più avveniristici di tutto il Nord 
Italia e siamo fieri del lavoro 

svolto». 
Proseguono anche gli altri 

cantieri. I prossimi passi?
«A febbraio inizierà la 
costruzione del lotto 22A, ovvero 
la cosiddetta “Fabbrica delle 
idee”: ci saranno 6000 metri 
quadrati di uffici, di spazi per le 
startup e il coworking. In più, 
saranno realizzati due piani 
interrati di parcheggi. Anche 
qui, l’obiettivo è quello di 
arrivare almeno con la struttura 
esterna al prossimo Salone 
Nautico, poi verranno allestiti 

tutti gli spazi interni». 
Contestualmente, si lavorerà 

su piazzale Kennedy? 
«Assolutamente sì. Anche qui 
nei primi mesi del prossimo 
anno partiranno gli scavi della 
rimessa interrata. La nostra 
intenzione è quella di 
completare i lavori entro la fine 
del 2024, anche perché nel 
maggio del 2025 questi spazi 
ospiteranno l’edizione di 
Euroflora. Ci sarà tutto un 
grande parco urbano di 
trentamila metri quadrati a 

collegare piazzale Kennedy, le 
banchine del Waterfront e gli 
spazi pubblici sotto alla 
“Fabbrica delle idee” e sotto al 
Palasport. Saranno pronti anche 
i locali adiacenti al Padiglione 
Jean Nouvel»

. Quando si potrà entrare 
nelle abitazioni?
«Credo che potranno essere 
pronte entro la tarda primavera 
del 2024. Ma questa parte è 
competenza prettamente di 
Cds».

Anche la parte relativa 

all’albergo nell’edificio che 
sorgerà al posto dell’ex Nira: 
come stanno andando avanti le 
trattative? 
«Sicuramente l’albergo ci sarà. 
Questo è confermato. So che i 
privati stanno portando avanti le 
trattative con una catena di 
hotel».

Il Comune intende 
riqualificare anche la Batteria 
Stella? 
«La Batteria Stella fa parte di un 
accordo quadro con l’Agenzia 
del Demanio e con la Marina 
Militare, che include anche altri 
spazi portuali, compreso Ponte 
Parodi. Noi abbiamo intenzione 
di riqualificare la Batteria Stella, 
ma qui non possiamo ancora 
avere certezze sulla tempistica». 
E sul riacquisto del Palasport da 
parte della civica 
amministrazione a che punto 
siamo? 
«Stiamo attendendo l’esito della 
valutazione da parte 
dell’Agenzia del Demanio, dopo 
la valutazione che è stata fatta 

dal Politecnico di Milano (22 
milioni e 800mila euro, ndr): 
dovrebbe arrivare entro la fine 
del 2023.
A quel punto, faremo le nostre 
considerazioni. 
Ma voglio dire è che non è vero 
che abbiamo svenduto una 
struttura per poi ricomprarla. 
Abbiamo venduto una struttura 
fatiscente e la riprenderemo 
completamente riqualificata per 
renderla uno spazio pubblico 
per lo sport e per gli eventi». 

La viabilità

Anche San Martino avrà la Blu Area
coprirà il 95% dei posteggi 

A gennaio il progetto
sarà sottoposto

ai municipi poi andrà 
in commissione

Da maggio entrerà
in funzione

e sarà la zona S

di Alberto Bruzzone

La lettera che la identificherà, 
sarà la S. Di lei se ne parla dal 
lontano 2016 e (finalmente) tra 
meno di sei mesi diventerà real-
tà, come assicura l’assessore ai 
Trasporti, Matteo Campora. «A 
maggio attiveremo la Blu Area a 
San Martino. A gennaio, sotto-
porremo il progetto al munici-
pio e ai cittadini, quindi dopo 
l’Epifania sarà valutato in una 
commissione  consiliare».  Un  
passo avanti enorme, che arriva 
dopo l’apertura del park sotter-
raneo e la pandemia, che ha ral-
lentato diverse opere. Dopo set-
te anni, il nuovo studio di fattibi-
lità stabilisce che è arrivato il  
momento di andare avanti. «I re-
sidenti ce lo chiedono da tempo 
–  interviene  la  presidente  del  
municipio Medio Levante, An-
na Palmieri –. San Martino è un 
quartiere altamente urbanizza-
to,  le  lamentele  dei  residenti  
per  la  penuria di  posti  anche  
per via dell’utilizzo degli utenti 
del Policlinico sono sempre in 

aumento, nonostante il  nuovo 
posteggio interrato che ha ridot-
to il problema». Ma come sarà la 
configurazione, cioè il perime-
tro, della tredicesima Blu Area 
di Genova? «Sarà a cavallo delle 
zone R e M che distinguono San 
Fruttuoso e Albaro. I confini sa-
ranno l’ospedale San Martino,  
via Tagliamento, via Vernazza, 
via Sturla, via Orsini e via Lagu-
stena,  ma  sono  inserite  altre  
strade che intersecano le zone 
M e R e quindi faranno parte del-
la S». Quanti posteggi sono pre-
visti per i residenti? «Innanzitut-
to, tengo a precisare che questa 
Blu Area è concepita per garan-
tire più stalli  di  sosta proprio 
per chi abita nel quartiere. Su 
650 posti previsti dal progetto, 
il 95% sarà destinato a chi vive a 
San Martino e ovviamente ci sa-
ranno anche Isole Azzurre e stri-
sce bianche». Con la nuova Blu 
Area, il Comune punta anche a 
risolvere i problemi della sosta 
selvaggia e di congestionamen-

to di cui soffre la zona, anche 
per la sua posizione di quartie-
re cuscinetto tra San Fruttuoso 
e Albaro: a chi ci abita o lavora, 
ora basta fare pochi metri per 
posteggiare gratis. «Tra le pro-
poste che abbiamo avanzato – 
prosegue la presidente del mu-
nicipio – c’è un’Isola Azzurra in 
via Lagustena per venire incon-
tro alle  esigenze dei  commer-
cianti, con posteggi a lisca di pe-
sce, visto che lì c’è il problema 
delle doppie file. Le strade vici-
ne, come via Tagliamento, do-
vrebbero essere regolamentate 
dalla Blu Area perché i residen-
ti hanno grandi difficoltà a po-
steggiare. Poi ci sono zone, co-
me via Sapeto o via Superiore 
della Noce, dove è impossibile 
introdurla: sono situazioni che 
non vanno toccate, perché vor-
rebbe dire togliere parcheggi a 
chi vi abita. Prima di incomin-
ciare,  comunque,  organizzere-
mo un’assemblea pubblica». Il 
primo assaggio di Blu Area era 

stato proposto circa un anno fa, 
quando il Comune aveva deciso 
di istituire, in via sperimentale, 
due aree di posteggi a rotazione 
a pagamento (Isole Azzurre) in 
via Mosso e in via De Toni, vici-
no agli ingressi del San Martino. 
Avevano  funzionato  e  questo  
ha dato slancio al progetto, che 
non si fermerà a 13 zone. 

La Blu Area punta infatti ver-
so Levante, dove il  presidente 
del municipio Federico Boglio-
lo, spinge per avere posteggi de-
stinati ai residenti, soprattutto 
per quando arriva l’estate e non 
si  trova  un  posto  libero.  «Ho  
chiesto all’ufficio tecnico della 
Mobilità uno studio di fattibilità 
per Sturla e Nervi – spiega –. Ho 
avuto tante richieste per via Or-
lando e strade limitrofe,  e  via 
Carrara a Quarto». Anche Nervi 
ha fame di posteggi. «I proble-
mi da risolvere sono soprattut-
to in via del Commercio e anche 
in via Donato Somma». 

Intervista

Piciocchi: “Palasport
e Waterfront, entro il 2024
pronte le aree pubbliche” 

©RIPRODUZIONE RISERVATA

di Stefano Origone

k Il vicesindaco
Pietro Piciocchi fa il punto sui lavori 
del waterfront

/

“Non abbiamo 
svenduto una 

struttura
per poi ricomprarla”

©RIPRODUZIONE RISERVATA

“Aspettiamo 
la seconda perizia

per valutare
l’acquisto”
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