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NUMERO UNICO
EMERGENZE: 112

Farmacie aperte
24 ore su 24

La Spezia
Bonaschi, via Prione; 
Internazionale, via Monteverdi
SARZANA
S. Caterina, via Variante Cisa
LERICI
Giudici, via Pisacane
PORTOVENERE
Balzarotti, via Roma (Le Gra-
zie)
VEZZANO LIGURE E ARCOLA
Del Popolo, Vezzano
LEVANTO
Centrale, via Dante
VAL DI VARA
Bruni, Ceparana
VARESE LIGURE
Basteri
LUNI
Filippi, via Aurelia (Dogana)
S. STEFANO MAGRA
Salvan

OSPEDALI
LA SPEZIA
SantȅAndrea, 0187533111
SARZANA
San Bartolomeo, 01876041
LEVANTO
San NicolÚ, 0187800409 
e 410

GUARDIA MEDICA
Dalle 20 alle 8 nei feriali; 
dalle 8 del giorno prefestivo 
alle 8 del giorno successivo 
al festivo: 0187026198

Guardia medica dentistica
(festivi  ore  9-18):  
0187515715

FARMACIE 

SARZANA

Ospedale San Bartolomeo di 
Sarzana si cambia. L�Azienda 
sanitaria ha reso noto che da 
oggi  le  attivit‡  sanitarie  di  
pre-ricovero sono state spo-
state. Fino a ieri erano svolte 
nei locali adibiti ad hub vacci-
nale nella struttura che si tro-
va dinanzi l�ospedale, men-
tre da oggi sono trasferite al 
secondo  piano  dell�edificio  
quattro nei locali dell�ex re-
parto di Ortopedia.

Il servizio di pre-ricovero Ë 

attivo dal lunedÏ al venerdÏ 
dalle 7,30 alle 14. Asl5 sottoli-
nea che il percorso di pre rico-
vero normalmente si concen-
tra in una sola mattina e con-
siste in esami e visite prelimi-
nari all�intervento: i pazienti 
vengono contattati in base al-
la lista d�attesa chirurgica e 
preparati  specificatamente  
per l�intervento al quale do-
vranno essere sottoposti. 

Il pre ricovero Ë un servizio 
che concentra, normalmente 
in una sola mattina, gli esa-
mi, le visite e le pratiche am-

ministrative per stabilire l'i-
doneit‡  clinica,  eventuali  
azioni di sostegno e le modali-
t‡ di preparazione all'inter-
vento chirurgico programma-
to. La sera prima del pre-rico-
vero Ë consigliabile consuma-
re un pasto leggero evitando 
l�assunzione di bevande alco-
liche. Il mattino del pre-rico-

vero si deve rimanere a digiu-
no. Non sospendere alcuna 
terapia  medica,  assumere  i  
farmaci  regolarmente  negli  
orari abituali anche il giorno 
del  pre-ricovero.  I  pazienti  
diabetici insulinodipendenti 
devono portare l�insulina da 
praticarsi regolarmente. �

S.COLL.

ospedale di levanto

Approvato lŽintegrativo
per i medici di famiglia

Lȅospedale San Bartolomeo di Sarzana

Silva Collecchia / LA SPEZIA

Asl5 ha approvato il iPiano 
triennale delle azioni positi-
vew.

Il  Piano,  previsto  dalle  
legge, prevede misure tem-
poranee speciali che, in de-
roga al principio di ugua-
glianza formale, mirano a ri-
muovere  gli  ostacoli  alla  
piena ed effettiva parit‡ di 
opportunit‡ tra donne e uo-
mini.

L�Azienda  della  sanit‡  
pubblica locale conta oltre 
2200 dipendenti. Di questi 
oltre 1600 sono donne. Per 
questo Asl5 si  propone di 
ampliare gli strumenti a di-
sposizione  del  personale  
con la possibilit‡ di accede-
re alla Smart Working e ge-
stione dei relativi contratti, 
la possibilit‡ di riconoscere 
un� articolazione oraria del-
la  prestazione  lavorativa  
compatibile con la cura dei 
figli,  concordando  even-
tualmente una turnazione 
opposta tra i genitori anche 

se appartenenti a strutture 
diverse. 

´E�  possibile  affermare  
che in Azienda non sono ri-
scontrabili differenziali re-
tributivi  uomo  donna  in  
quanto la disciplina retribu-
tiva  rispetta  la  normativa  
generale riguardante il trat-
tamento  economico  deri-
vante dalla contrattazione 

generale ed integrativa sta-
bilita su un piano di assolu-
ta parit‡ tra uomo e donna 
o si legge nel Piano trienna-
le o Per il benessere del per-
sonale Ë previsto che le pub-
bliche amministrazioni pre-
dispongano Piani di Azioni 
Positive tendenti ad assicu-
rare la rimozione degli osta-
coli che, di fatto, impedisco-

no la piena realizzazione di 
pari opportunit‡ di lavoro e 
nel lavoro tra uomini e don-
ne e che favoriscono il rie-
quilibrio  della  presenza  
femminile  nelle  attivit‡  e  
nelle  posizioni  gerarchi-
cheª. 

Le azioni positive hanno, 
in particolare, lo scopo di 
eliminare le disparit‡ nella 
formazione scolastica e pro-
fessionale, nell'accesso al la-
voro, nella progressione di 
carriera, nella vita lavorati-
va e nei periodi di mobilit‡. 

´L�obiettivo Ë l�individua-
zione di soluzioni che conci-
lino  l�impegno  lavorativo  
con i tempi di vita familiare 
o sta scritto nel Piano dell�A-
sl spezzina - Gli strumenti a 
disposizione del personale 
per conciliare i tempi di vita 
personale con quelli di vita 
lavorativa  sono  il  part-ti-
me, la flessibilit‡ maggiora-
ta,  i  permessi  retribuiti  e  
non retribuiti, le brevi aspet-
tative per motivi familiari e 
di  studio,  e  le  aspettative 
previste dalla normativa. I 
recenti  avvenimenti  con-
nessi con l�emergenza pan-
demica hanno evidenziato 
in modo prioritario il tema 
delle pari opportunit‡, con 
particolare  riguardo  alla  
conciliazione tra lavoro e vi-
ta personale e familiare ed 
alla condivisione dei cari-
chi di cura tra uomini e don-
ne e valorizzare il contenu-
to professionale delle man-
sioni a pi˘ forte presenza 
femminile ª. �

© RIPRODUZIONE RISERVATA

LEVANTO

E� stato approvato l�accordo 
integrativo aziendale per gli 
accessi dei medici di Medici-
na generale, noti come me-
dici di famiglia, all�Ospeda-
le di comunit‡ di Levanto.

Il regolamento dell�ospe-
dale di Comunit‡ infatti pre-
vede la partecipazione atti-
va dei medici di famiglia al-
le attivit‡ di cura. Per questo 
Ë stato redatto il  Manuale 
operativo ospedale di comu-

nit‡  di  Levantow  e  grazie  
all�accordo collettivo nazio-
nale vigente sono stati con-
cordati i compensi di massi-
ma da riconoscere ai medici 
di famiglia per gli accessi al 
domicilio del paziente e suc-
cessivamente  ricoverato  
nell�Ospedale  di  comunit‡  
di Levanto.

Per l�accesso a casa del ma-
lato per le schede valutative 
del Cot sono previsti 80 eu-
ro. Per l�accesso all�ospedale 
di Comunit‡ per le visite en-

tro 20 chilometri di distanza 
dallo studio 30 euro. L�acces-
so  all�ospedale  di  Levanto  
entro i 20 chilometri per visi-
tare 2 pazienti 45 euro, con 
tre pazienti 60 euro, con 4 
malati 75 euro e con 5 il cor-
rispettivo al medico Ë di 90 
euro. Per l�accesso all�ospe-
dale di Levanto oltre i 20 chi-
lometri di distanza dallo stu-
dio per un paziente sono ri-
conosciuti 50 euro; per 2 si 
sale a 75 euro; con visita a 3 
malati 100 euro; con 4 pa-
zienti 125 euro, con 5 si arri-
va a 150 euro.

Va chiarito che il medico 
di medicina generale puÚ vi-
sitare  anche  pazienti  non  
suoi iscritti a patto che rice-
va la delega del collega scel-
to dall�assistito. Il finanzia-
mento dell�accordo stipula-

to con l�adozione dell�atto  
pari a 95 mila euro Ë a carico 
del Fondo di Governo clini-
co ex Accordo collettivo del-
la Medicina Generale.

Se il medico di medicina 
generale delega ad un colle-
ga o al coordinatore medico 
dell�Ospedale  di  comunit‡  
la gestione del proprio assi-
stito, riceve solo il compen-
so della prima visita domici-
liare. Tra i compiti del medi-
co  di  famiglia  vi  Ë  anche  
quello di annotare nella car-
tella sanitaria del paziente 
gli esiti degli accessi all'ospe-
dale San NicolÚ.

Il medico riceve il compen-
so delle visite domiciliari se 
effettua la compilazione del-
le scale valutative previste e 
inviandole al Cot. �

S.COLL.

Culla termica

» una sanit‡ a trazione 
femminile: le donne 
sono ben 1600 su 2.200
lavoratori impiegati

sanit‡

´In Asl 5 fra uomini e donne
non cŽË differenza economicaª
Lȅazienda sanitaria ha appena approvato il piano triennale delle azioni positive
´Lȅobiettivo Ë migliorare la qualit‡ della vita lavorativa dei nostri dipendentiª

Infermiere in corsia

ospedale san bartolomeo

Attivit‡ di pre-ricovero,
a Sarzana si cambia:
spostate nellŽex Ortopedia

LA SPEZIA

» stato rinnovato il servizio 
di assistenza medica Gine-
cologica affidato all�esterno 
per mancanza di medici in 
Asl5 fino alla fine di giugno. 
Una prassi  che  purtroppo  
va avanti da tempo per ga-
rantire  la  continuit‡  assi-
stenziale prevista dal Lea. 

Pediacoop che sta gi‡ ge-
stendo il servizio di Guardia 
medica ginecologica ha ac-
cettato la proposta di Asl5 
di prorogare il contratto per 
un impegno mensile di 96 
ore mensili che corrispondo-
no a 8 turni di 12 ore alle me-
desime condizioni contrat-
tuali che sono pari a 100 eu-
ro l�ora pi˘ il rimborso delle 
spese di viaggio. La ditta Pe-
diacoop che Ë di Domodos-
sola fornisce alle aziende sa-
nitarie medici specialisti in: 
pediatria,  ortopedia,  ane-
stesiologia, ostetricia e gine-
cologia, radiologia e medici 
dell�emergenza. Pediacoop 
Ë presente in strutture ospe-
daliere che operano in Italia 
e prevalentemente localiz-
zate in Piemonte, Valle d�Ao-
sta, Lombardia, Veneto e Ca-
labria. Inoltre Ë in grado di 
proporre soluzioni per la ge-
stione presso Strutture Sani-
tarie pubbliche e private di 
progetti assistenziali ponen-
dosi come polo di erogazio-
ne di servizi e prestazioni 
specialistiche. 

La  Struttura  Complessa  
di Ostetricia e Ginecologia 

dell�ospedale spezzino, ac-
canto all�attivit‡ di prepara-
zione,  assistenza  e  sorve-
glianza della  maternit‡ in  
tutte le sue fasi e condizio-
ni, propria dell�Ostetricia, si 
occupa, nella sezione di Gi-
necologia, della prevenzio-
ne, diagnosi e terapia delle 
malattie dell�apparato geni-
tale femminile. 

La chirurgia ginecologica 
e uroginecologica viene ef-
fettuata  prevalentemente  
con tecniche mini-invasive 
(laparoscopia  o  accesso  
transvaginale). Il reparto di 
Ostetricia  e  Ginecologia  
dell�ospedale  Sant�Andrea  
svolge attivit‡ di ricovero, 
con 22 posti letto, di cui 19 
ordinari e 3 di Day Hospital 
e Day Surgery, e attivit‡ am-
bulatoriale, anche con sede 
distaccata all�ospedale San 
Bartolomeo di Sarzana do-
ve Ë praticata la Procreazio-
ne medicalmente assistita. 
�

S. COLL. 

convenzione con pediacoop sino a fine giugno

Assistenza ginecologica
Rinnovato il servizio
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zie)
VEZZANO LIGURE E ARCOLA
Del Popolo, Vezzano
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Centrale, via Dante
VAL DI VARA
Bruni, Ceparana
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LA SPEZIA
SantȅAndrea, 0187533111
SARZANA
San Bartolomeo, 01876041
LEVANTO
San NicolÚ, 0187800409 
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GUARDIA MEDICA
Dalle 20 alle 8 nei feriali; 
dalle 8 del giorno prefestivo 
alle 8 del giorno successivo 
al festivo: 0187026198

Guardia medica dentistica
(festivi  ore  9-18):  
0187515715

FARMACIE 

SARZANA

Ospedale San Bartolomeo di 
Sarzana si cambia. L�Azienda 
sanitaria ha reso noto che da 
oggi  le  attivit‡  sanitarie  di  
pre-ricovero sono state spo-
state. Fino a ieri erano svolte 
nei locali adibiti ad hub vacci-
nale nella struttura che si tro-
va dinanzi l�ospedale, men-
tre da oggi sono trasferite al 
secondo  piano  dell�edificio  
quattro nei locali dell�ex re-
parto di Ortopedia.

Il servizio di pre-ricovero Ë 

attivo dal lunedÏ al venerdÏ 
dalle 7,30 alle 14. Asl5 sottoli-
nea che il percorso di pre rico-
vero normalmente si concen-
tra in una sola mattina e con-
siste in esami e visite prelimi-
nari all�intervento: i pazienti 
vengono contattati in base al-
la lista d�attesa chirurgica e 
preparati  specificatamente  
per l�intervento al quale do-
vranno essere sottoposti. 

Il pre ricovero Ë un servizio 
che concentra, normalmente 
in una sola mattina, gli esa-
mi, le visite e le pratiche am-

ministrative per stabilire l'i-
doneit‡  clinica,  eventuali  
azioni di sostegno e le modali-
t‡ di preparazione all'inter-
vento chirurgico programma-
to. La sera prima del pre-rico-
vero Ë consigliabile consuma-
re un pasto leggero evitando 
l�assunzione di bevande alco-
liche. Il mattino del pre-rico-

vero si deve rimanere a digiu-
no. Non sospendere alcuna 
terapia  medica,  assumere  i  
farmaci  regolarmente  negli  
orari abituali anche il giorno 
del  pre-ricovero.  I  pazienti  
diabetici insulinodipendenti 
devono portare l�insulina da 
praticarsi regolarmente. �

S.COLL.

ospedale di levanto

Approvato lŽintegrativo
per i medici di famiglia

Lȅospedale San Bartolomeo di Sarzana

Silva Collecchia / LA SPEZIA

Asl5 ha approvato il iPiano 
triennale delle azioni positi-
vew.

Il  Piano,  previsto  dalle  
legge, prevede misure tem-
poranee speciali che, in de-
roga al principio di ugua-
glianza formale, mirano a ri-
muovere  gli  ostacoli  alla  
piena ed effettiva parit‡ di 
opportunit‡ tra donne e uo-
mini.

L�Azienda  della  sanit‡  
pubblica locale conta oltre 
2200 dipendenti. Di questi 
oltre 1600 sono donne. Per 
questo Asl5 si  propone di 
ampliare gli strumenti a di-
sposizione  del  personale  
con la possibilit‡ di accede-
re alla Smart Working e ge-
stione dei relativi contratti, 
la possibilit‡ di riconoscere 
un� articolazione oraria del-
la  prestazione  lavorativa  
compatibile con la cura dei 
figli,  concordando  even-
tualmente una turnazione 
opposta tra i genitori anche 

se appartenenti a strutture 
diverse. 

´E�  possibile  affermare  
che in Azienda non sono ri-
scontrabili differenziali re-
tributivi  uomo  donna  in  
quanto la disciplina retribu-
tiva  rispetta  la  normativa  
generale riguardante il trat-
tamento  economico  deri-
vante dalla contrattazione 

generale ed integrativa sta-
bilita su un piano di assolu-
ta parit‡ tra uomo e donna 
o si legge nel Piano trienna-
le o Per il benessere del per-
sonale Ë previsto che le pub-
bliche amministrazioni pre-
dispongano Piani di Azioni 
Positive tendenti ad assicu-
rare la rimozione degli osta-
coli che, di fatto, impedisco-

no la piena realizzazione di 
pari opportunit‡ di lavoro e 
nel lavoro tra uomini e don-
ne e che favoriscono il rie-
quilibrio  della  presenza  
femminile  nelle  attivit‡  e  
nelle  posizioni  gerarchi-
cheª. 

Le azioni positive hanno, 
in particolare, lo scopo di 
eliminare le disparit‡ nella 
formazione scolastica e pro-
fessionale, nell'accesso al la-
voro, nella progressione di 
carriera, nella vita lavorati-
va e nei periodi di mobilit‡. 

´L�obiettivo Ë l�individua-
zione di soluzioni che conci-
lino  l�impegno  lavorativo  
con i tempi di vita familiare 
o sta scritto nel Piano dell�A-
sl spezzina - Gli strumenti a 
disposizione del personale 
per conciliare i tempi di vita 
personale con quelli di vita 
lavorativa  sono  il  part-ti-
me, la flessibilit‡ maggiora-
ta,  i  permessi  retribuiti  e  
non retribuiti, le brevi aspet-
tative per motivi familiari e 
di  studio,  e  le  aspettative 
previste dalla normativa. I 
recenti  avvenimenti  con-
nessi con l�emergenza pan-
demica hanno evidenziato 
in modo prioritario il tema 
delle pari opportunit‡, con 
particolare  riguardo  alla  
conciliazione tra lavoro e vi-
ta personale e familiare ed 
alla condivisione dei cari-
chi di cura tra uomini e don-
ne e valorizzare il contenu-
to professionale delle man-
sioni a pi˘ forte presenza 
femminile ª. �

© RIPRODUZIONE RISERVATA

LEVANTO

E� stato approvato l�accordo 
integrativo aziendale per gli 
accessi dei medici di Medici-
na generale, noti come me-
dici di famiglia, all�Ospeda-
le di comunit‡ di Levanto.

Il regolamento dell�ospe-
dale di Comunit‡ infatti pre-
vede la partecipazione atti-
va dei medici di famiglia al-
le attivit‡ di cura. Per questo 
Ë stato redatto il  Manuale 
operativo ospedale di comu-

nit‡  di  Levantow  e  grazie  
all�accordo collettivo nazio-
nale vigente sono stati con-
cordati i compensi di massi-
ma da riconoscere ai medici 
di famiglia per gli accessi al 
domicilio del paziente e suc-
cessivamente  ricoverato  
nell�Ospedale  di  comunit‡  
di Levanto.

Per l�accesso a casa del ma-
lato per le schede valutative 
del Cot sono previsti 80 eu-
ro. Per l�accesso all�ospedale 
di Comunit‡ per le visite en-

tro 20 chilometri di distanza 
dallo studio 30 euro. L�acces-
so  all�ospedale  di  Levanto  
entro i 20 chilometri per visi-
tare 2 pazienti 45 euro, con 
tre pazienti 60 euro, con 4 
malati 75 euro e con 5 il cor-
rispettivo al medico Ë di 90 
euro. Per l�accesso all�ospe-
dale di Levanto oltre i 20 chi-
lometri di distanza dallo stu-
dio per un paziente sono ri-
conosciuti 50 euro; per 2 si 
sale a 75 euro; con visita a 3 
malati 100 euro; con 4 pa-
zienti 125 euro, con 5 si arri-
va a 150 euro.

Va chiarito che il medico 
di medicina generale puÚ vi-
sitare  anche  pazienti  non  
suoi iscritti a patto che rice-
va la delega del collega scel-
to dall�assistito. Il finanzia-
mento dell�accordo stipula-

to con l�adozione dell�atto  
pari a 95 mila euro Ë a carico 
del Fondo di Governo clini-
co ex Accordo collettivo del-
la Medicina Generale.

Se il medico di medicina 
generale delega ad un colle-
ga o al coordinatore medico 
dell�Ospedale  di  comunit‡  
la gestione del proprio assi-
stito, riceve solo il compen-
so della prima visita domici-
liare. Tra i compiti del medi-
co  di  famiglia  vi  Ë  anche  
quello di annotare nella car-
tella sanitaria del paziente 
gli esiti degli accessi all'ospe-
dale San NicolÚ.

Il medico riceve il compen-
so delle visite domiciliari se 
effettua la compilazione del-
le scale valutative previste e 
inviandole al Cot. �

S.COLL.

Culla termica

» una sanit‡ a trazione 
femminile: le donne 
sono ben 1600 su 2.200
lavoratori impiegati

sanit‡

´In Asl 5 fra uomini e donne
non cŽË differenza economicaª
Lȅazienda sanitaria ha appena approvato il piano triennale delle azioni positive
´Lȅobiettivo Ë migliorare la qualit‡ della vita lavorativa dei nostri dipendentiª

Infermiere in corsia

ospedale san bartolomeo

Attivit‡ di pre-ricovero,
a Sarzana si cambia:
spostate nellŽex Ortopedia

LA SPEZIA

» stato rinnovato il servizio 
di assistenza medica Gine-
cologica affidato all�esterno 
per mancanza di medici in 
Asl5 fino alla fine di giugno. 
Una prassi  che  purtroppo  
va avanti da tempo per ga-
rantire  la  continuit‡  assi-
stenziale prevista dal Lea. 

Pediacoop che sta gi‡ ge-
stendo il servizio di Guardia 
medica ginecologica ha ac-
cettato la proposta di Asl5 
di prorogare il contratto per 
un impegno mensile di 96 
ore mensili che corrispondo-
no a 8 turni di 12 ore alle me-
desime condizioni contrat-
tuali che sono pari a 100 eu-
ro l�ora pi˘ il rimborso delle 
spese di viaggio. La ditta Pe-
diacoop che Ë di Domodos-
sola fornisce alle aziende sa-
nitarie medici specialisti in: 
pediatria,  ortopedia,  ane-
stesiologia, ostetricia e gine-
cologia, radiologia e medici 
dell�emergenza. Pediacoop 
Ë presente in strutture ospe-
daliere che operano in Italia 
e prevalentemente localiz-
zate in Piemonte, Valle d�Ao-
sta, Lombardia, Veneto e Ca-
labria. Inoltre Ë in grado di 
proporre soluzioni per la ge-
stione presso Strutture Sani-
tarie pubbliche e private di 
progetti assistenziali ponen-
dosi come polo di erogazio-
ne di servizi e prestazioni 
specialistiche. 

La  Struttura  Complessa  
di Ostetricia e Ginecologia 

dell�ospedale spezzino, ac-
canto all�attivit‡ di prepara-
zione,  assistenza  e  sorve-
glianza della  maternit‡ in  
tutte le sue fasi e condizio-
ni, propria dell�Ostetricia, si 
occupa, nella sezione di Gi-
necologia, della prevenzio-
ne, diagnosi e terapia delle 
malattie dell�apparato geni-
tale femminile. 

La chirurgia ginecologica 
e uroginecologica viene ef-
fettuata  prevalentemente  
con tecniche mini-invasive 
(laparoscopia  o  accesso  
transvaginale). Il reparto di 
Ostetricia  e  Ginecologia  
dell�ospedale  Sant�Andrea  
svolge attivit‡ di ricovero, 
con 22 posti letto, di cui 19 
ordinari e 3 di Day Hospital 
e Day Surgery, e attivit‡ am-
bulatoriale, anche con sede 
distaccata all�ospedale San 
Bartolomeo di Sarzana do-
ve Ë praticata la Procreazio-
ne medicalmente assistita. 
�

S. COLL. 

convenzione con pediacoop sino a fine giugno

Assistenza ginecologica
Rinnovato il servizio
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NUMERO UNICO
EMERGENZE: 112

Farmacie aperte
24 ore su 24

La Spezia
Bonaschi, via Prione; 
Internazionale, via Monteverdi
SARZANA
S. Caterina, via Variante Cisa
LERICI
Giudici, via Pisacane
PORTOVENERE
Balzarotti, via Roma (Le Gra-
zie)
VEZZANO LIGURE E ARCOLA
Del Popolo, Vezzano
LEVANTO
Centrale, via Dante
VAL DI VARA
Bruni, Ceparana
VARESE LIGURE
Basteri
LUNI
Filippi, via Aurelia (Dogana)
S. STEFANO MAGRA
Salvan

OSPEDALI
LA SPEZIA
SantȅAndrea, 0187533111
SARZANA
San Bartolomeo, 01876041
LEVANTO
San NicolÚ, 0187800409 
e 410

GUARDIA MEDICA
Dalle 20 alle 8 nei feriali; 
dalle 8 del giorno prefestivo 
alle 8 del giorno successivo 
al festivo: 0187026198

Guardia medica dentistica
(festivi  ore  9-18):  
0187515715

FARMACIE 

SARZANA

Ospedale San Bartolomeo di 
Sarzana si cambia. L�Azienda 
sanitaria ha reso noto che da 
oggi  le  attivit‡  sanitarie  di  
pre-ricovero sono state spo-
state. Fino a ieri erano svolte 
nei locali adibiti ad hub vacci-
nale nella struttura che si tro-
va dinanzi l�ospedale, men-
tre da oggi sono trasferite al 
secondo  piano  dell�edificio  
quattro nei locali dell�ex re-
parto di Ortopedia.

Il servizio di pre-ricovero Ë 

attivo dal lunedÏ al venerdÏ 
dalle 7,30 alle 14. Asl5 sottoli-
nea che il percorso di pre rico-
vero normalmente si concen-
tra in una sola mattina e con-
siste in esami e visite prelimi-
nari all�intervento: i pazienti 
vengono contattati in base al-
la lista d�attesa chirurgica e 
preparati  specificatamente  
per l�intervento al quale do-
vranno essere sottoposti. 

Il pre ricovero Ë un servizio 
che concentra, normalmente 
in una sola mattina, gli esa-
mi, le visite e le pratiche am-

ministrative per stabilire l'i-
doneit‡  clinica,  eventuali  
azioni di sostegno e le modali-
t‡ di preparazione all'inter-
vento chirurgico programma-
to. La sera prima del pre-rico-
vero Ë consigliabile consuma-
re un pasto leggero evitando 
l�assunzione di bevande alco-
liche. Il mattino del pre-rico-

vero si deve rimanere a digiu-
no. Non sospendere alcuna 
terapia  medica,  assumere  i  
farmaci  regolarmente  negli  
orari abituali anche il giorno 
del  pre-ricovero.  I  pazienti  
diabetici insulinodipendenti 
devono portare l�insulina da 
praticarsi regolarmente. �

S.COLL.

ospedale di levanto

Approvato lŽintegrativo
per i medici di famiglia

Lȅospedale San Bartolomeo di Sarzana

Silva Collecchia / LA SPEZIA

Asl5 ha approvato il iPiano 
triennale delle azioni positi-
vew.

Il  Piano,  previsto  dalle  
legge, prevede misure tem-
poranee speciali che, in de-
roga al principio di ugua-
glianza formale, mirano a ri-
muovere  gli  ostacoli  alla  
piena ed effettiva parit‡ di 
opportunit‡ tra donne e uo-
mini.

L�Azienda  della  sanit‡  
pubblica locale conta oltre 
2200 dipendenti. Di questi 
oltre 1600 sono donne. Per 
questo Asl5 si  propone di 
ampliare gli strumenti a di-
sposizione  del  personale  
con la possibilit‡ di accede-
re alla Smart Working e ge-
stione dei relativi contratti, 
la possibilit‡ di riconoscere 
un� articolazione oraria del-
la  prestazione  lavorativa  
compatibile con la cura dei 
figli,  concordando  even-
tualmente una turnazione 
opposta tra i genitori anche 

se appartenenti a strutture 
diverse. 

´E�  possibile  affermare  
che in Azienda non sono ri-
scontrabili differenziali re-
tributivi  uomo  donna  in  
quanto la disciplina retribu-
tiva  rispetta  la  normativa  
generale riguardante il trat-
tamento  economico  deri-
vante dalla contrattazione 

generale ed integrativa sta-
bilita su un piano di assolu-
ta parit‡ tra uomo e donna 
o si legge nel Piano trienna-
le o Per il benessere del per-
sonale Ë previsto che le pub-
bliche amministrazioni pre-
dispongano Piani di Azioni 
Positive tendenti ad assicu-
rare la rimozione degli osta-
coli che, di fatto, impedisco-

no la piena realizzazione di 
pari opportunit‡ di lavoro e 
nel lavoro tra uomini e don-
ne e che favoriscono il rie-
quilibrio  della  presenza  
femminile  nelle  attivit‡  e  
nelle  posizioni  gerarchi-
cheª. 

Le azioni positive hanno, 
in particolare, lo scopo di 
eliminare le disparit‡ nella 
formazione scolastica e pro-
fessionale, nell'accesso al la-
voro, nella progressione di 
carriera, nella vita lavorati-
va e nei periodi di mobilit‡. 

´L�obiettivo Ë l�individua-
zione di soluzioni che conci-
lino  l�impegno  lavorativo  
con i tempi di vita familiare 
o sta scritto nel Piano dell�A-
sl spezzina - Gli strumenti a 
disposizione del personale 
per conciliare i tempi di vita 
personale con quelli di vita 
lavorativa  sono  il  part-ti-
me, la flessibilit‡ maggiora-
ta,  i  permessi  retribuiti  e  
non retribuiti, le brevi aspet-
tative per motivi familiari e 
di  studio,  e  le  aspettative 
previste dalla normativa. I 
recenti  avvenimenti  con-
nessi con l�emergenza pan-
demica hanno evidenziato 
in modo prioritario il tema 
delle pari opportunit‡, con 
particolare  riguardo  alla  
conciliazione tra lavoro e vi-
ta personale e familiare ed 
alla condivisione dei cari-
chi di cura tra uomini e don-
ne e valorizzare il contenu-
to professionale delle man-
sioni a pi˘ forte presenza 
femminile ª. �

© RIPRODUZIONE RISERVATA

LEVANTO

E� stato approvato l�accordo 
integrativo aziendale per gli 
accessi dei medici di Medici-
na generale, noti come me-
dici di famiglia, all�Ospeda-
le di comunit‡ di Levanto.

Il regolamento dell�ospe-
dale di Comunit‡ infatti pre-
vede la partecipazione atti-
va dei medici di famiglia al-
le attivit‡ di cura. Per questo 
Ë stato redatto il  Manuale 
operativo ospedale di comu-

nit‡  di  Levantow  e  grazie  
all�accordo collettivo nazio-
nale vigente sono stati con-
cordati i compensi di massi-
ma da riconoscere ai medici 
di famiglia per gli accessi al 
domicilio del paziente e suc-
cessivamente  ricoverato  
nell�Ospedale  di  comunit‡  
di Levanto.

Per l�accesso a casa del ma-
lato per le schede valutative 
del Cot sono previsti 80 eu-
ro. Per l�accesso all�ospedale 
di Comunit‡ per le visite en-

tro 20 chilometri di distanza 
dallo studio 30 euro. L�acces-
so  all�ospedale  di  Levanto  
entro i 20 chilometri per visi-
tare 2 pazienti 45 euro, con 
tre pazienti 60 euro, con 4 
malati 75 euro e con 5 il cor-
rispettivo al medico Ë di 90 
euro. Per l�accesso all�ospe-
dale di Levanto oltre i 20 chi-
lometri di distanza dallo stu-
dio per un paziente sono ri-
conosciuti 50 euro; per 2 si 
sale a 75 euro; con visita a 3 
malati 100 euro; con 4 pa-
zienti 125 euro, con 5 si arri-
va a 150 euro.

Va chiarito che il medico 
di medicina generale puÚ vi-
sitare  anche  pazienti  non  
suoi iscritti a patto che rice-
va la delega del collega scel-
to dall�assistito. Il finanzia-
mento dell�accordo stipula-

to con l�adozione dell�atto  
pari a 95 mila euro Ë a carico 
del Fondo di Governo clini-
co ex Accordo collettivo del-
la Medicina Generale.

Se il medico di medicina 
generale delega ad un colle-
ga o al coordinatore medico 
dell�Ospedale  di  comunit‡  
la gestione del proprio assi-
stito, riceve solo il compen-
so della prima visita domici-
liare. Tra i compiti del medi-
co  di  famiglia  vi  Ë  anche  
quello di annotare nella car-
tella sanitaria del paziente 
gli esiti degli accessi all'ospe-
dale San NicolÚ.

Il medico riceve il compen-
so delle visite domiciliari se 
effettua la compilazione del-
le scale valutative previste e 
inviandole al Cot. �

S.COLL.

Culla termica

» una sanit‡ a trazione 
femminile: le donne 
sono ben 1600 su 2.200
lavoratori impiegati

sanit‡

´In Asl 5 fra uomini e donne
non cŽË differenza economicaª
Lȅazienda sanitaria ha appena approvato il piano triennale delle azioni positive
´Lȅobiettivo Ë migliorare la qualit‡ della vita lavorativa dei nostri dipendentiª

Infermiere in corsia

ospedale san bartolomeo

Attivit‡ di pre-ricovero,
a Sarzana si cambia:
spostate nellŽex Ortopedia

LA SPEZIA

» stato rinnovato il servizio 
di assistenza medica Gine-
cologica affidato all�esterno 
per mancanza di medici in 
Asl5 fino alla fine di giugno. 
Una prassi  che  purtroppo  
va avanti da tempo per ga-
rantire  la  continuit‡  assi-
stenziale prevista dal Lea. 

Pediacoop che sta gi‡ ge-
stendo il servizio di Guardia 
medica ginecologica ha ac-
cettato la proposta di Asl5 
di prorogare il contratto per 
un impegno mensile di 96 
ore mensili che corrispondo-
no a 8 turni di 12 ore alle me-
desime condizioni contrat-
tuali che sono pari a 100 eu-
ro l�ora pi˘ il rimborso delle 
spese di viaggio. La ditta Pe-
diacoop che Ë di Domodos-
sola fornisce alle aziende sa-
nitarie medici specialisti in: 
pediatria,  ortopedia,  ane-
stesiologia, ostetricia e gine-
cologia, radiologia e medici 
dell�emergenza. Pediacoop 
Ë presente in strutture ospe-
daliere che operano in Italia 
e prevalentemente localiz-
zate in Piemonte, Valle d�Ao-
sta, Lombardia, Veneto e Ca-
labria. Inoltre Ë in grado di 
proporre soluzioni per la ge-
stione presso Strutture Sani-
tarie pubbliche e private di 
progetti assistenziali ponen-
dosi come polo di erogazio-
ne di servizi e prestazioni 
specialistiche. 

La  Struttura  Complessa  
di Ostetricia e Ginecologia 

dell�ospedale spezzino, ac-
canto all�attivit‡ di prepara-
zione,  assistenza  e  sorve-
glianza della  maternit‡ in  
tutte le sue fasi e condizio-
ni, propria dell�Ostetricia, si 
occupa, nella sezione di Gi-
necologia, della prevenzio-
ne, diagnosi e terapia delle 
malattie dell�apparato geni-
tale femminile. 

La chirurgia ginecologica 
e uroginecologica viene ef-
fettuata  prevalentemente  
con tecniche mini-invasive 
(laparoscopia  o  accesso  
transvaginale). Il reparto di 
Ostetricia  e  Ginecologia  
dell�ospedale  Sant�Andrea  
svolge attivit‡ di ricovero, 
con 22 posti letto, di cui 19 
ordinari e 3 di Day Hospital 
e Day Surgery, e attivit‡ am-
bulatoriale, anche con sede 
distaccata all�ospedale San 
Bartolomeo di Sarzana do-
ve Ë praticata la Procreazio-
ne medicalmente assistita. 
�

S. COLL. 

convenzione con pediacoop sino a fine giugno

Assistenza ginecologica
Rinnovato il servizio
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NUMERO UNICO
EMERGENZE: 112

Farmacie aperte
24 ore su 24

La Spezia
Bonaschi, via Prione; 
Internazionale, via Monteverdi
SARZANA
S. Caterina, via Variante Cisa
LERICI
Giudici, via Pisacane
PORTOVENERE
Balzarotti, via Roma (Le Gra-
zie)
VEZZANO LIGURE E ARCOLA
Del Popolo, Vezzano
LEVANTO
Centrale, via Dante
VAL DI VARA
Bruni, Ceparana
VARESE LIGURE
Basteri
LUNI
Filippi, via Aurelia (Dogana)
S. STEFANO MAGRA
Salvan

OSPEDALI
LA SPEZIA
SantȅAndrea, 0187533111
SARZANA
San Bartolomeo, 01876041
LEVANTO
San NicolÚ, 0187800409 
e 410

GUARDIA MEDICA
Dalle 20 alle 8 nei feriali; 
dalle 8 del giorno prefestivo 
alle 8 del giorno successivo 
al festivo: 0187026198

Guardia medica dentistica
(festivi  ore  9-18):  
0187515715

FARMACIE 

SARZANA

Ospedale San Bartolomeo di 
Sarzana si cambia. L�Azienda 
sanitaria ha reso noto che da 
oggi  le  attivit‡  sanitarie  di  
pre-ricovero sono state spo-
state. Fino a ieri erano svolte 
nei locali adibiti ad hub vacci-
nale nella struttura che si tro-
va dinanzi l�ospedale, men-
tre da oggi sono trasferite al 
secondo  piano  dell�edificio  
quattro nei locali dell�ex re-
parto di Ortopedia.

Il servizio di pre-ricovero Ë 

attivo dal lunedÏ al venerdÏ 
dalle 7,30 alle 14. Asl5 sottoli-
nea che il percorso di pre rico-
vero normalmente si concen-
tra in una sola mattina e con-
siste in esami e visite prelimi-
nari all�intervento: i pazienti 
vengono contattati in base al-
la lista d�attesa chirurgica e 
preparati  specificatamente  
per l�intervento al quale do-
vranno essere sottoposti. 

Il pre ricovero Ë un servizio 
che concentra, normalmente 
in una sola mattina, gli esa-
mi, le visite e le pratiche am-

ministrative per stabilire l'i-
doneit‡  clinica,  eventuali  
azioni di sostegno e le modali-
t‡ di preparazione all'inter-
vento chirurgico programma-
to. La sera prima del pre-rico-
vero Ë consigliabile consuma-
re un pasto leggero evitando 
l�assunzione di bevande alco-
liche. Il mattino del pre-rico-

vero si deve rimanere a digiu-
no. Non sospendere alcuna 
terapia  medica,  assumere  i  
farmaci  regolarmente  negli  
orari abituali anche il giorno 
del  pre-ricovero.  I  pazienti  
diabetici insulinodipendenti 
devono portare l�insulina da 
praticarsi regolarmente. �

S.COLL.

ospedale di levanto

Approvato lŽintegrativo
per i medici di famiglia

Lȅospedale San Bartolomeo di Sarzana

Silva Collecchia / LA SPEZIA

Asl5 ha approvato il iPiano 
triennale delle azioni positi-
vew.

Il  Piano,  previsto  dalle  
legge, prevede misure tem-
poranee speciali che, in de-
roga al principio di ugua-
glianza formale, mirano a ri-
muovere  gli  ostacoli  alla  
piena ed effettiva parit‡ di 
opportunit‡ tra donne e uo-
mini.

L�Azienda  della  sanit‡  
pubblica locale conta oltre 
2200 dipendenti. Di questi 
oltre 1600 sono donne. Per 
questo Asl5 si  propone di 
ampliare gli strumenti a di-
sposizione  del  personale  
con la possibilit‡ di accede-
re alla Smart Working e ge-
stione dei relativi contratti, 
la possibilit‡ di riconoscere 
un� articolazione oraria del-
la  prestazione  lavorativa  
compatibile con la cura dei 
figli,  concordando  even-
tualmente una turnazione 
opposta tra i genitori anche 

se appartenenti a strutture 
diverse. 

´E�  possibile  affermare  
che in Azienda non sono ri-
scontrabili differenziali re-
tributivi  uomo  donna  in  
quanto la disciplina retribu-
tiva  rispetta  la  normativa  
generale riguardante il trat-
tamento  economico  deri-
vante dalla contrattazione 

generale ed integrativa sta-
bilita su un piano di assolu-
ta parit‡ tra uomo e donna 
o si legge nel Piano trienna-
le o Per il benessere del per-
sonale Ë previsto che le pub-
bliche amministrazioni pre-
dispongano Piani di Azioni 
Positive tendenti ad assicu-
rare la rimozione degli osta-
coli che, di fatto, impedisco-

no la piena realizzazione di 
pari opportunit‡ di lavoro e 
nel lavoro tra uomini e don-
ne e che favoriscono il rie-
quilibrio  della  presenza  
femminile  nelle  attivit‡  e  
nelle  posizioni  gerarchi-
cheª. 

Le azioni positive hanno, 
in particolare, lo scopo di 
eliminare le disparit‡ nella 
formazione scolastica e pro-
fessionale, nell'accesso al la-
voro, nella progressione di 
carriera, nella vita lavorati-
va e nei periodi di mobilit‡. 

´L�obiettivo Ë l�individua-
zione di soluzioni che conci-
lino  l�impegno  lavorativo  
con i tempi di vita familiare 
o sta scritto nel Piano dell�A-
sl spezzina - Gli strumenti a 
disposizione del personale 
per conciliare i tempi di vita 
personale con quelli di vita 
lavorativa  sono  il  part-ti-
me, la flessibilit‡ maggiora-
ta,  i  permessi  retribuiti  e  
non retribuiti, le brevi aspet-
tative per motivi familiari e 
di  studio,  e  le  aspettative 
previste dalla normativa. I 
recenti  avvenimenti  con-
nessi con l�emergenza pan-
demica hanno evidenziato 
in modo prioritario il tema 
delle pari opportunit‡, con 
particolare  riguardo  alla  
conciliazione tra lavoro e vi-
ta personale e familiare ed 
alla condivisione dei cari-
chi di cura tra uomini e don-
ne e valorizzare il contenu-
to professionale delle man-
sioni a pi˘ forte presenza 
femminile ª. �

© RIPRODUZIONE RISERVATA

LEVANTO

E� stato approvato l�accordo 
integrativo aziendale per gli 
accessi dei medici di Medici-
na generale, noti come me-
dici di famiglia, all�Ospeda-
le di comunit‡ di Levanto.

Il regolamento dell�ospe-
dale di Comunit‡ infatti pre-
vede la partecipazione atti-
va dei medici di famiglia al-
le attivit‡ di cura. Per questo 
Ë stato redatto il  Manuale 
operativo ospedale di comu-

nit‡  di  Levantow  e  grazie  
all�accordo collettivo nazio-
nale vigente sono stati con-
cordati i compensi di massi-
ma da riconoscere ai medici 
di famiglia per gli accessi al 
domicilio del paziente e suc-
cessivamente  ricoverato  
nell�Ospedale  di  comunit‡  
di Levanto.

Per l�accesso a casa del ma-
lato per le schede valutative 
del Cot sono previsti 80 eu-
ro. Per l�accesso all�ospedale 
di Comunit‡ per le visite en-

tro 20 chilometri di distanza 
dallo studio 30 euro. L�acces-
so  all�ospedale  di  Levanto  
entro i 20 chilometri per visi-
tare 2 pazienti 45 euro, con 
tre pazienti 60 euro, con 4 
malati 75 euro e con 5 il cor-
rispettivo al medico Ë di 90 
euro. Per l�accesso all�ospe-
dale di Levanto oltre i 20 chi-
lometri di distanza dallo stu-
dio per un paziente sono ri-
conosciuti 50 euro; per 2 si 
sale a 75 euro; con visita a 3 
malati 100 euro; con 4 pa-
zienti 125 euro, con 5 si arri-
va a 150 euro.

Va chiarito che il medico 
di medicina generale puÚ vi-
sitare  anche  pazienti  non  
suoi iscritti a patto che rice-
va la delega del collega scel-
to dall�assistito. Il finanzia-
mento dell�accordo stipula-

to con l�adozione dell�atto  
pari a 95 mila euro Ë a carico 
del Fondo di Governo clini-
co ex Accordo collettivo del-
la Medicina Generale.

Se il medico di medicina 
generale delega ad un colle-
ga o al coordinatore medico 
dell�Ospedale  di  comunit‡  
la gestione del proprio assi-
stito, riceve solo il compen-
so della prima visita domici-
liare. Tra i compiti del medi-
co  di  famiglia  vi  Ë  anche  
quello di annotare nella car-
tella sanitaria del paziente 
gli esiti degli accessi all'ospe-
dale San NicolÚ.

Il medico riceve il compen-
so delle visite domiciliari se 
effettua la compilazione del-
le scale valutative previste e 
inviandole al Cot. �

S.COLL.

Culla termica

» una sanit‡ a trazione 
femminile: le donne 
sono ben 1600 su 2.200
lavoratori impiegati

sanit‡

´In Asl 5 fra uomini e donne
non cŽË differenza economicaª
Lȅazienda sanitaria ha appena approvato il piano triennale delle azioni positive
´Lȅobiettivo Ë migliorare la qualit‡ della vita lavorativa dei nostri dipendentiª

Infermiere in corsia

ospedale san bartolomeo

Attivit‡ di pre-ricovero,
a Sarzana si cambia:
spostate nellŽex Ortopedia

LA SPEZIA

» stato rinnovato il servizio 
di assistenza medica Gine-
cologica affidato all�esterno 
per mancanza di medici in 
Asl5 fino alla fine di giugno. 
Una prassi  che  purtroppo  
va avanti da tempo per ga-
rantire  la  continuit‡  assi-
stenziale prevista dal Lea. 

Pediacoop che sta gi‡ ge-
stendo il servizio di Guardia 
medica ginecologica ha ac-
cettato la proposta di Asl5 
di prorogare il contratto per 
un impegno mensile di 96 
ore mensili che corrispondo-
no a 8 turni di 12 ore alle me-
desime condizioni contrat-
tuali che sono pari a 100 eu-
ro l�ora pi˘ il rimborso delle 
spese di viaggio. La ditta Pe-
diacoop che Ë di Domodos-
sola fornisce alle aziende sa-
nitarie medici specialisti in: 
pediatria,  ortopedia,  ane-
stesiologia, ostetricia e gine-
cologia, radiologia e medici 
dell�emergenza. Pediacoop 
Ë presente in strutture ospe-
daliere che operano in Italia 
e prevalentemente localiz-
zate in Piemonte, Valle d�Ao-
sta, Lombardia, Veneto e Ca-
labria. Inoltre Ë in grado di 
proporre soluzioni per la ge-
stione presso Strutture Sani-
tarie pubbliche e private di 
progetti assistenziali ponen-
dosi come polo di erogazio-
ne di servizi e prestazioni 
specialistiche. 

La  Struttura  Complessa  
di Ostetricia e Ginecologia 

dell�ospedale spezzino, ac-
canto all�attivit‡ di prepara-
zione,  assistenza  e  sorve-
glianza della  maternit‡ in  
tutte le sue fasi e condizio-
ni, propria dell�Ostetricia, si 
occupa, nella sezione di Gi-
necologia, della prevenzio-
ne, diagnosi e terapia delle 
malattie dell�apparato geni-
tale femminile. 

La chirurgia ginecologica 
e uroginecologica viene ef-
fettuata  prevalentemente  
con tecniche mini-invasive 
(laparoscopia  o  accesso  
transvaginale). Il reparto di 
Ostetricia  e  Ginecologia  
dell�ospedale  Sant�Andrea  
svolge attivit‡ di ricovero, 
con 22 posti letto, di cui 19 
ordinari e 3 di Day Hospital 
e Day Surgery, e attivit‡ am-
bulatoriale, anche con sede 
distaccata all�ospedale San 
Bartolomeo di Sarzana do-
ve Ë praticata la Procreazio-
ne medicalmente assistita. 
�

S. COLL. 

convenzione con pediacoop sino a fine giugno

Assistenza ginecologica
Rinnovato il servizio
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investimento da 60 milioni di euro

Ampliamento di Intermarine,
nuovo ok dallŽufficio tecnico
I funzionari comunali: la valutazione ambientale strategica non Ë necessaria
I miglioramenti al cantiere sono il lasciapassare per una maxi-commessa statale

Alessandro Grasso Peroni
SARZANA 

Dopo l�approvazione dell�am-
pliamento del cantiere Inter-
marine da parte del consiglio 
comunale dello scorso 30 mar-
zo  o  provvedimento  votato  
all�unanimit‡ o Ë scattato l�ok 
definitiva della pratica da par-
te dell�ufficio tecnico.

Il documento relativo allo 
strumento urbanistico attuati-
vo, firmato dai tecnici archi-
tetto Giampaolo Antognetti e 
geometra Riccardo Bertucci, 
certifica che alla luce del bene-
stare amministrativo del par-
lamentino cittadino, e dell�esi-
to della procedura esaminata 
dagli organi competenti tra di-
fesa del suolo della Spezia-Re-
gione Liguria, Soprintenden-
za, Autorit‡ di  Bacino,  ente 
Parco, Arpal, Asl, agenzia del 
demanio ed E distribuzione 
spa, ́ lo strumento sia escludi-
bile  dalla  prosecuzione  del  
procedimento di valutazione 
ambientale strategica ordina-
ria o scrivono i  tecnici  -,  in  
quanto dal documento preli-
minare di verifica di assogget-
tabilit‡ e dai contributi non so-
no emerse criticit‡ ambientali 
o paesaggistiche specificheª.

In pratica Ë il sÏ definitivo ad 
un grande progetto presenta-
to nella sua ultima versione lo 
scorso 22 novembre 2022 e 
che  potrebbe scattare  entro  
l�anno, stimato in almeno 15 
milioni di euro relativamente 
al dettaglio di riqualificazio-
ne dei luoghi di lavoro (ai sen-
si della legge 46/90) con eli-
minazione  di  coperture  in  
eternit e nuovi spazi.

Alla fine delle operazioni to-
tali, l�investimento arriver‡ fi-
no a 60 milioni di euro, grazie 

a lavori anche per la mitigazio-
ne del rischio idrogeologico, 
necessari a sostenere la realiz-
zazione di un nuovo bacino di 
alaggio con ristrutturazione e 
ampliamento dei capannoni, 
oltre all�insediamento di nuo-
vi. La ristrutturazione Ë dovu-

ta all�esigenza da parte dell'a-
zienda di essere in grado di po-
ter competere e conquistare 
la commessa per 12 nuovi cac-
ciamine di ultima generazio-
ne, alla luce dello stanziamen-
to  dello  scorso  fine  luglio  

2022 da parte del ministero 
della Difesa per 1,2 miliardi di 
euro distribuiti in 11 anni. E 
che potrebbero portare a un 
coinvolgimento attivo di pri-
mo piano per Intermarine. 

Per la societ‡ di cantieristi-
ca navale specializzata in cac-
ciamine, controllata dal grup-
po industriale quotato Immsi, 
c�Ë la concreta possibilit‡ di  
contratti di lunga durata e im-
portanti ricadute positive a li-
vello occupazionale, che po-
trebbero portare a raddoppia-
re la forza lavoro tra dipen-
denti diretti ed indotto, fino a 
800 persone.

Intermarine sul mercato in 
sostanza Ë l�unica realt‡ in Ita-
lia e in Europa in grado di po-
ter costruire quel tipo di cac-
ciamine. Dal punto di vista tec-
nico le opere di mitigazione ri-

guardano l�innalzamento del 
muro  di  contenimento,  che  
da 120 centimetri sar‡ porta-
to a 250 lungo la fascia sul fiu-
me, il nuovo bacino di alaggio 
sar‡ lungo 89 metri, largo 20 
e profondo 10,40 metri, e poi 
una  realizzazione  ex  novo  
(100 x 64 x 27 metri), con fab-
bricato adiacente di servizio 
ad uso officina al primo livel-
lo, e uffici al secondo e terzo li-
vello (80 x 11,88 x 6,60 me-
tri).

Infine, prevista anche un�al-
tra ristrutturazione e soprae-
levazione per quanto riguar-
da un ulteriore piano della pa-
lazzina esistente ad uso uffici, 
con ampliamento del reparto 
direzionale  e  collegamento  
con le nuove realizzazioni di 
cui sopra. �

© RIPRODUZIONE RISERVATA

venerdÏ alla sala della repubblica

Massimo Galli a Sarzana
´Ecco come ho seguito
lŽemergenza Covidª

SARZANA 

MartedÏ 2 maggio alle 21 alla 
sala della Repubblica il Pd ha 
organizzato un convegno sul 
tema sanit‡, molto caldo in 
questa  campagna  elettorale  
verso  le  elezioni  del  14-15  
maggio. Ci saranno gli assesso-
ri  regionali  Simone  Bezzini  
(Toscana) e Raffaele Donini 
(Emilia Romagna), con il con-
sigliere regionale Davide Nata-
le e la nuova responsabile del 
diritto alla salute e sanit‡ della 

segreteria nazionale dem Ma-
rina Sereni. Il tema sar‡ affron-
tato con lo scopo di capire co-
me le regioni di sinistra ed il Pd 
affrontano la questione che il 
segretario cittadino Vico Roso-
lino Ricci definisce ´della pri-
vatizzazione strisciante del si-
stema sanitario nazionale co-
me accade in Liguria, della me-
dicina del territorio e di come 
si riorganizzano gli ospedali in 
una ottica di rapporto efficace 
tra aree di degenza e servizi 
del territorioª. �  A.G.P. 

Previsti anche lavori
di mitigazione
del rischio idraulico
per il nuovo bacino

SARZANA

Il racconto dell�esperienza sa-
nitaria in Italia prima, soprat-
tutto durante e poi ancora nel 
passaggio verso il  post-espe-
rienza Coronavirus. E tutto ciÚ 
che ha comportato essere al  
centro della vita mediatica del 
Paese. Si  avvicina l�appunta-
mento fissato per venerdÏ 28 
aprile alle 18 alla Sala della Re-
pubblica di via Falcinello, che 

accoglier‡ il professor Massi-
mo Galli, pronto a presentare 
il libro scritto a quattro mani 
con Lorella Bertoglio (gi‡ ordi-
nario di malattie infettive all�u-
niversit‡ di Milano). 

Insieme hanno dato vita a 
iGallipediaw, edito da Vallec-
chi, un vero trattato-bilancio 
dell�esperienza  professionale  
all�avvento  del  Coronavirus.  
Laureato in medicina e chirur-
gia nel 1976 a Milano, specia-
lizzato in immunologia, aller-
gologia  e  malattie  infettive,  
Galli dal 2000 Ë stato ordina-
rio di malattie infettive dell�u-
niversit‡ di Milano. 

Poi direttore dell�istituto di 
malattie  infettive  e  tropicali  
(2003-2005), e nel 2008 fu no-
minato direttore della clinica 
di malattie infettive dell�ospe-
dale  Sacco.  Ha  guidato  un  

gruppo di  ricerca nella  lotta 
contro l�Aids ed Ë autore di nu-
merose pubblicazioni su rivi-
ste scientifiche nazionali ed in-
ternazionali. 

Dal marzo 2020, Massimo 
Galli Ë stato individuato quale 
punto di riferimento per la coe-
renza e la credibilit‡ dimostra-
ta nello spiegare i comporta-
menti del virus. Senza peli sul-
la lingua e senza opportuni-
smi o compiacenze, ma anche 
ricordando come, di fronte a 
una malattia nuova, non esista-
no verit‡ assolute e la scienza 
debba procedere passo per pas-
so. C�Ë chi lo ha accusato di es-
sere catastrofista, ma lo studio-
so ribadisce ́ di essere solo sta-
to coerente anche a rischio di 
risultare antipatico, riportan-
do solo dati e fattiª. �

A.G.P. 

SARZANA 

Verso le urne del 14-15 mag-
gio, scendono in campo i gio-
vani dei diversi schieramen-
ti.

AZIONE E LA SANIT¿

Samuele Spinetta, giovanis-
simo  candidato  di  Azione  
(che sostiene Renzo Gucci-
nelli candidato sindaco), af-
fronta il nodo sanit‡. ́ Secon-
do recenti stime nel 2050 gli 
over 65, persone che necessi-
tano di pi  ̆del sistema sanita-
rio saranno pi  ̆del 35%. A og-
gi i nostri ospedali riuscireb-
bero a reggere numeri di que-
sta portata, per mancanza di 
strutture ma soprattutto di  
medici. Noi proponiamo un 
piano che consenta di ridur-
re le liste di attesa aumentan-
do le prestazioni nel breve pe-
riodo  investendo  sull�intra-
moenia e affidando a struttu-
re accreditate gli esami dia-
gnosticiª. 

PONZANELLI E LA SCUOLA

Clelia Devoto, candidata nel-
la lista civica Cristina Ponza-
nelli  sindaco,  rivendica  la  
bont‡ delle scelte dell�ammi-
nistrazione uscente in tema 
di scuola. ́ Cristina ha riaper-
to la scuola di Crociata, a co-
sto zero ha commissionato il 
progetto della nuova scuola 
e il restyling di tutti gli altri 
plessi scolastici. » stato fatto 
di pi˘ sulla scuola negli ulti-
mi 5 anni, compresi gli inve-
stimenti a Marinella, Nave, 
San  Lazzaro,  Mattazzoni  e  
molto altro,  che nei  prece-
denti 50. Guccinelli rappre-
senta quella classe dirigente 
che ha chiuso le scuole di Sar-
zana,  da Crociata fino alla  
XXI luglio: Cristina Ponzanel-
li le costruisce e le riapreª. 

GUCCINELLI: RICORDIAMO RANIERI

Guccinelli ieri, nel isuow 25 

aprile  organizzato  all�area  
verde del centro sociale della 
Bradia a cui hanno partecipa-
to oltre 200 persone ha rilan-
ciato: ´L�ho detto il giorno in 
cui ho reso noto la mia candi-
datura e lo ripeto oggi: un�al-
tra delle cose che farÚ subito 
appena eletto sindaco, Ë quel-
la di dedicare un�area, un luo-
go,  uno  spazio  pubblico  a  
Paolino  Ranieri,  perchÈ  Ë  
uno scandalo che oggi a qua-
si 13 anni dalla sua scompar-
sa  (era  il  3  giugno  2010,  
ndr), la citt‡ non sia ancora 
intervenuta in questo senso. 
E trover‡ anche una nuova se-
de all�Anpiª. 

IL 25 APRILE DI BELLEGONI

Sul senso del 25 aprile Ë inter-
venuto  anche  il  candidato  
sindaco Pci Matteo Bellego-
ni: ´Oggi (ieri), abbiamo re-
so omaggio al sacrario del ci-
mitero cittadino: dobbiamo 
fare il possibile per tenere vi-
va la memoria ed i valori tra-
smessi dalla Resistenza. Noi 
Comunisti  ci  impegniamo  
per la loro quotidiana affer-
mazione. Sempre ci trovere-
te dalla parte dei pi˘ deboli, 
degli oppressi, degli sfrutta-
tiª.  Oggi  Bellegoni  nel  suo 
tour di incontri sar‡ ai circoli 
Arci di Nave (18,30) e Sarza-
nello (21), domani alle stes-
se ore sar‡ rispettivamente a 
Santa Caterina e Falcinello. 

CINQUE STELLE, ARRIVANO I BIG

Federica  Giorgi  (candidato  
di  M5S-Sinistra  per  Sarza-
na) infine attende per tutta 
la giornata di sabato il senato-
re  grillino  Luca  Pirondini,  
che porter‡ nei luoghi pi˘ si-
gnificativi della citt‡ tra ospe-
dale, villa Ollandini e Mari-
nella. Mentre per il 10 mag-
gio alle 17 annuncia l�arrivo 
dell�ex presidente della Ca-
mera dei deputati Roberto Fi-
co. � A.G.P. 

Lo stabilimento Intermarine visto dalla prospettiva del Magra

Massimo Galli

verso le elezioni / 2 - incontro con gli assessori

Pd e salute, lŽesempio
di Emilia e Toscana

verso le elezioni / 1 - il taccuino dei candidati

Sanit‡ e scuola
I giovani in campo
con nuove idee
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era stata danneggiata a febbraio. la soprintendenza seguir‡ gli interventi

Porto Venere, via al restauro
dellŽantica porta del borgo

il sindaco: ́ favorevoli alla rinascita dellȅareaª

Fontanazza di Vezzano,
tra le ipotesi di rilancio
cŽË un centro benessere

Sondra Coggio / LERICI

Poco meno di 10 mila abitan-
ti, su un territorio di 16 chilo-
metri quadrati. Ed un appalto 
da  704.400  euro,  oltre  agli  
oneri per la sicurezza e all�Iva 
di legge, per garantire il tra-
sporto scolastico nei prossimi 
tre anni, fino al 2025/2026. Il 
Comune di Lerici mette a gara 
un servizio quantificato sulla 
base delle percorrenze chilo-
metriche stimate. I mezzi do-
vranno percorrere presumibil-
mente  178.500  chilometri,  
nel  triennio,  corrispondenti  
59.500 l�anno. A questi si do-
vranno sommare almeno altri 
2100 chilometri annuali per 
attivit‡ di istruzione fuori se-
de, le uscite didattiche. 

L�appalto comporta anche il 
servizio di sorveglianza degli 
alunni  di  et‡  minore,  quelli  
della sezione primavera e del-
le  scuole  dell�infanzia,  per  
561 ore per ciascun anno sco-
lastico, per un importo annuo 
di 10.450 euro. La selezione 
avverr‡ mediante gara euro-

pea,  con  procedura  aperta.  
L�aggiudicazione  avr‡  luogo  
anche in presenza di una sola 
offerta valida e ritenuta con-
grua. 

Sar‡ dato peso alla qualit‡, 
con attribuzione di 70 punti 
su 100. Il prezzo potr‡ appor-
tare un massimo di 30 punti. 

Il territorio comunale di Le-

rici  offre una rete  di  scuole  
d�infanzia, primarie e medie. 
Dal prossimo anno rientreran-
no in sede, a San Terenzo, i ra-
gazzi delle medie Mantegaz-
za,  attualmente  in  trasferta  
nel capoluogo, a causa dei la-
vori di  riqualificazione della 
scuola. Lo ha confermato in 
consiglio comunale il vicesin-

daco Marco Russo. ́ La struttu-
ra sar‡ riconsegnata all�istitu-
to comprensivo o ha detto o in 
tempo per l�avvio del prossi-
mo anno scolastico.  I  lavori  
stanno procedendo bene, riu-
sciremo a rispettare i  termi-
niª. Il  ritorno dei  ragazzi  di  
San Terenzo Ë necessario an-
che per sbloccare il  trasferi-

mento dei piccoli del nido co-
munale, da via della Repubbli-
ca alla palazzina che gi‡ acco-
glie i bambini della materna.

´» stato tutto predisposto o 
conferma Russo o in collabora-
zione con l�assessore all�Istru-
zione Laura Toracca, che sta 
scegliendo con particolare cu-
ra anche la tipologia degli arre-
di, non solo a norma ma di ele-
vata qualit‡ª. La Poggi Ë stata 
dotata di un nuovo giardino, 
riservato alla scuola. ´I tempi 
di ristrutturazione della Man-
tegazza o riassume il vicesin-
daco o si sono allungati a cau-
sa della pandemia, ma anche 
della decisione di non limitare 
i lavori all�adeguamento sismi-
co, ma di porre le nuove fonda-
zioni per la futura sopreleva-
zione. Restituiremo ai ragazzi 
una scuola sicura, moderna, 
con impianti nuovi, con l�ab-
battimento  completo  delle  
barriere architettonicheª. 

Sul tema della Mantegazza, 
ha diffuso una nota di prote-
sta il presidente del comitato 
di  frazione  di  San  Terenzo,  
Giacomo Passalacqua,  affer-
mando di ´non aver ottenuto 
dagli uffici comunali la docu-
mentazione sui lavori di ma-
nutenzione in corso alla scuo-
la, pur avendo fatto accesso 
agli atti il 20 marzoª. 

Passalacqua ricorda che a  
febbraio c�era stata una assem-
blea,  nella  quale il  Comune 
´aveva esortatoª  il  comitato 
ad approfondire i temi attra-
verso l�acquisizione degli atti. 
´La mancata risposta o dice o 
ostacola i lavori e non permet-
te di fornire risposte adeguate 
alla popolazioneª. �

© RIPRODUZIONE RISERVATA 

Il portale di accesso al borgo: oggi comincia il restauro

ARCOLA

Prende forma il progetto di re-
cupero del complesso Piersan-
ti Mattarella, ad Arcola. » sta-
to disposto il  nuovo allaccio 
permanente alla linea elettri-
ca principale, tramite l�installa-
zione di un contatore a servi-
zio dei fabbricati nell�area di 
via Pedemonte 6, sprovvisti di 
energia. Il contratto Ë stato per-
fezionato in questi giorni, con 
una integrazione, in quanto la 
potenza richiesta dalle appa-

recchiature  e  impiantistiche  
esistenti Ë risultata maggiore 
del previsto.

Il complesso Ë stato conse-
gnato al Comune di Arcola nel 
2012, da parte dello Stato. Fa-
ceva capo a beni sequestrati al-
la  criminalit‡  organizzata.  
L�amministrazione  civica  ha  
deciso di trasferirvi ora tutta 
l�area tecnica,  le maestranze 
del servizio operativo e la pro-
tezione civile. Attraverso fon-
di propri e grazie ad in contri-
buto acquisito dalla Regione, 

l�area Ë stata individuata an-
che come primo nucleo di una 
comunit‡  energetica  mirata  
all�autoconsumo  dell�energia  
rinnovabile. 

Il sindaco Monica Paganini 
ha assunto l�impegno di aggior-
nare sui passi avanti, ad ogni 
consiglio comunale. Arcola ha 
scelto a suo tempo di intitolare 
il complesso a Piersanti Matta-
rella,  ucciso  dalla  mafia  nel  
1980, durante il mandato di 
presidenza della Regione Sici-
lia. Il suo riferimento politico 
era Aldo Moro, con il quale ave-
va un rapporto di collaborazio-
ne ed amicizia. Il 9 maggio del 
1978 avvenne il ritrovamento 
dello  statista,  senza  vita.  La  
mattina del 6 gennaio 1980 un 
sicario uccise Mattarella, a col-
pi di pistola. �  

S.COGG.

Il Comune di Lerici prepara la gara per il trasporto scolastico 

lȅappalto del servizio comporta anche la sorveglianza degli alunni minorenni

Lerici, gara da 700 mila euro
per il trasporto scolastico
I mezzi dovranno percorrere oltre 178 mila chilometri nellȅarco di tre anni 
Il vicesindaco Russo: ´Presto torneranno in sede gli alunni della Mantegazzaª

PORTO VENERE

Via ai lavori di ripristino della 
porta medievale di Porto Ve-
nere, danneggiata e puntella-
ta all�inizio di febbraio, quan-
do un mezzo di raccolta dei ri-
fiuti l�ha urtata per errore. Il 
cantiere aprir‡ questa matti-
na, 26 aprile, e durer‡ tre gior-
ni. Il danno non Ë stato grave, 
ma la trafila burocratica Ë sta-
ta lunga. Si parla di un bene 
tutelato, che fa parte della cin-
ta muraria, proprio in piazza 
Bastreri,  storico  accesso  al  
borgo. Ecco perchÈ si Ë dovu-
to elaborare un progetto, sot-
toposto alla Soprintendenza, 
prima di affidare i lavori. 

La parte progettuale Ë stata 
svolta dallo Studio Roberto e 
Cristina Tartarini, architetti  
associati. » stata quindi invia-
ta agli uffici delle Belle Arti la 
richiesta di un parere sulle 
modalit‡ esecutive per il ripri-
stino del portale danneggia-
to. Una volta ricevuta l�auto-
rizzazione, con prescrizioni, 
Ë stata selezionata la ditta in-
dividuale Francesca Lazzarot-
ti, invitata a presentare un�of-
ferta. La Soprintendenza ha 
infatti richiesto ́ una impresa 
di provata esperienza in re-
stauriª, con specifiche certifi-
cazioni, oltre a precisare di vo-
ler ́ essere contattata nel cor-
so dell�intervento, per poter-
lo seguire in corso d�opera e 
dare tutte le indicazioni ne-
cessarie  ed  opportune  per  
una migliore riuscita del re-

stauroª. 
A lavori ultimati dovr‡ esse-

re  trasmesso  a  Genova un 
consuntivo scientifico predi-
sposto dal restauratore o dal 
direttore dei lavori, quale  ́ul-
tima fase del processo della 
conoscenza e del restauroª. 
Dovr‡ inoltre essere trasmes-
sa ́ la documentazione grafi-
ca e fotografica dello stato del 
manufatto prima, durante e 
dopo l'interventoª. 

Fra  progetto  e  ripristino  
della porta, si parla di una 
somma di 7 mila euro, total-
mente a carico dell�assicura-
zione di Acam. I lavori potreb-
bero comportare nella giorna-

ta di domani, giovedÏ, la tem-
poranea sospensione del tran-
sito  pedonale  attraverso  il  
portale. Sar‡ infatti necessa-
rio l�utilizzo di un mezzo per 
il riposizionamento della pie-
tra danneggiata, che potr‡ es-
sere ricollocata al suo posto. 

A Porto Venere si riunir‡ og-
gi il consiglio comunale, alle 
ore 18.30, presso la sala del 
consiglio. Fra i punti all�ordi-
ne del giorno la conferma del 
piano pluriennale della Tari, 
con approvazione delle tarif-
fe, ed il rendiconto di gestio-
ne dell�esercizio finanziario 
2022. �

S.COGG.

VEZZANO LIGURE

Spunta l�ipotesi di una spa, un 
grande centro benessere, per la 
tenuta della Fontanazza. E si ac-
cende la curiosit‡ degli abitanti 
di Vezzano Ligure. Non c�Ë anco-
ra nulla di ufficiale. Fatto sta, i 
cinque immobili rimasti i piedi 
dpo i crolli del 2021 sono stati ac-
quistati  all�asta  fallimentare,  
per poco pi˘ di 90 mila euro. E 
ora la propriet‡ sta valutando 
cosa farne. Mette le mani avanti 
Vezzano Ligure nel Cuore, la pa-
gina che auspica la valorizzazio-

ne del piccolo teatro. ´Speria-
mo o dice o sia fatta una scelta ri-
spettosa della storia, stiamo pre-
parando un lettera aperta all�in-
dirizzo della Soprintendenzaª. 
Le aspettative sono alte, ma l�a-
sta Ë appena avvenuta. Per cui 
di progetti, al momento, non ne 
sono stati ancora presentati.

´La spa Ë una delle ipotesi che 
girano o  conferma  il  sindaco  
Massimo Bertoni o ma Ë davve-
ro troppo presto per fare valuta-
zioni. Non conosco la propriet‡. 
Sono stato contattato a titolo di 
cortesia istituzionale dai tecnici 

che curano la parte progettuale, 
ai quali ho ribadito che il Comu-
ne Ë contento all�idea che un�a-
rea cosÏ centrale possa rinasce-
re, superando anni di degrado. 
Se le ipotesi sono turistiche e ri-
cettive penso sia una buona co-
sa, a Vezzano mancano struttu-
reª. Bertoni precisa comunque 
che Ë ´inutile fare voli pindari-
ciª. E spiega: ´» un�area tutela-
ta. » storica. Dovranno ristruttu-
rare,  passando attraverso So-
printendenza e Regione. Credo 
che stiano legittimamente valu-
tando una serie di ipotesi. Come 
Comune siamo pi˘ che favore-
voli alla riqualificazione e pron-
ti a collaborare per quanto di 
competenza. Siamo anche fidu-
ciosi in un intervento che rispon-
da alle esigenze di salvaguardia 
di una testimonianza storica e 
culturale. Veder rinascere le ca-
se, i terreni e i giardini sar‡ una 
splendida cosaª. �

S.COGG.

realizzato in un gruppo di edifici confiscati

Complesso Mattarella
Arcola punta al recupero

in sala consiliare

Prevenzione
Alzheimer
Convegno
in Comune 

LERICI

Tema  importante  per  la  
conferenza che la dottores-
sa Elena Carabelli terr‡ og-
gi alle 16.30, in sala consi-
liare a Lerici.  Tratter‡ di  
prevenzione e cura dell�Al-
zheimer. L�iniziativa fa ca-
po all�anno accademico di 
UnitrË, retta da Eliana Bac-
chini. A causa dei lavori di 
restauro dell�atrio, a palaz-
zo civico si entra dal retro, 
lato comando vigili. Sono 
previste letture e musica a 
cura di Amas, l�associazio-
ne malattia di Alzheimer 
spezzina. » una organizza-
zione di volontariato asso-
ciata alla federazione na-
zionale. » impegnata nella 
divulgazione, ha di recen-
te promosso al Camec un 
incontro per riflettere sul-
la memoria, quella ́ perso-
nale che si possiede, si puÚ 
perdere e si puÚ ritrovare, 
in una sorta di nuovo ini-
zio di cui tutti possiamo es-
sere partecipiª. La sede Ë 
in via Anita Garibaldi alla 
Spezia,  quartiere  della  
Chiappa. Per informazioni 
327 624 5113 oppure via 
mail alzheimerspezia@li-
bero.it �

S.COGG. 
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Cinque incontri sul disagio

Arcola merita la medaglia al Va-
lor Militare per la lotta di Libera-
zione. E’ la proposta del vicesin-
daco Gianluca Tinfena annun-
ciata ieri durante le commemo-
razioni del 25 aprile: «Vogliamo
avviare ufficialmente l’iter al Mi-
nistero della Difesa, lo dobbia-
mo ai nostri partigiani e civili
martiri della guerra di Resisten-
za, morti per difendere la demo-
crazia e la libertà del nostro terri-
torio». L’ultimo riconoscimento
di questo tipo a Comuni della
provincia spezzina risale al 2019
quando vennero consegnate le

onorificenze della Medaglia di
Bronzo a Follo, Brugnato, Riccò
del Golfo, Rocchetta Vara e Se-
sta Godano. La proposta è soste-
nuta dall’Anpi locale, protagoni-
sta della giornata con la mostra
‘La nostra Resistenza: fatti e per-
sone’ nei giardini del circolo Ar-
ci Guernica. Erano presenti alla
manifestazione anche gli asses-
sori Massimiliano Nardi, Salvato-
re Romeo, Camilla Monfroni e i
consiglieri Ferdinando Coppo-
la, Carmela Bianchini e Cristina
Devoto, insieme ad una folta
rappresentanza delle associazio-
ni e a tanti cittadini.

ARCOLA

Sul tema Pianazze non c’è sta-
to immobilismo, l’intenzione
dell’amministrazione comunale
è di organizzare addirittura un
presidio istituzionale. Lo dichia-
ra la sindaca Monica Paganini,
rispondendo al comitato ’Le Pia-
nazze nel cuore’: «La situazione
del quartiere non è mai stata sot-
tovalutata dall’amministrazione
che si è fatta carico di sollecita-
re in moltissime e ripetute occa-
sioni l’intervento dei responsabi-
li delle autorizzazioni operative
e dei controlli sull’impianto». Il
problema è la difficile conviven-
za tra parte residenziale e parte
industriale del quartiere, in parti-
colare con un’azienda che trat-
ta rifiuti. Gli abitanti avevano
chiesto un aggiornamento pro-
prio sulle possibilità di migliora-
mento delle condizioni di vivibi-
lità. «Abbiamo fatto numerosi
tentativi per mitigare il proble-
ma del traffico dei mezzi di scari-
co rifiuti – spiega Paganini –. Ab-
biamo ricercato la disponibilità
della proprietà a intervenire con
i semafori intelligenti e con bar-
riere antirumore. Piante ad alto
fusto che erano state tagliate so-
no state riposizionate a protezio-
ne di alcune abitazioni. Abbia-
mo richiesto maggiori controlli
sulle emissioni odorigene e acu-
stiche. Abbiamo registrato la di-
sponibilità della proprietà sul
progetto di un nuovo impianto
al coperto perché il sito è nelle
condizioni più estreme lavoran-
do sempre all’aperto».
La sindaca Paganini ci tiene a
ribadire che il Comune non è ri-
masto inattivo ed è sempre sta-
to sensibile al problema: «Sia-
mo talmente vicini allo stress de-
gli abitanti da ricercare anche
soluzioni che prevedono la pos-
sibilità di delocalizzare l’impian-
to stesso. Non è una strada faci-
le per un’istituzione, ma conti-
nuiamo a lavorarci. Lo abbiamo
anche accennato al comitato in
una delle ultime riunioni». Di
fronte all’esasperazione della
popolazione l’amministrazione
comunale vuole restare in pri-

ma linea a denunciare la difficol-
tà di considerare compatibile
un impianto di quella portata
con un quartiere abitato e an-
nuncia che ci saranno incontri
con la popolazione, da fare a
breve.
«Siamo sempre stati dalla par-
te della comunità denunciando
i disagi: di fronte alla proprietà,
di fronte alla Provincia che rila-
scia l’autorizzazione ambienta-
le, di fronte ad Asl, di fronte ad
Arpal. Abbiamo scritto e convo-
cato incontri ufficiali. Siamo
convinti che quelle istituzioni si
debbano attivare nel cercare
una soluzione di compatibilità.
Occorre però anche essere con-
sapevoli che per definire una
volta per tutte il problema dei ri-
fiuti, dalle periferie al centro, ci
vuole il coraggio di scelte politi-
che innovative, non solo econo-
micamente sostenibili per qual-
cuno, e comportamenti corretti
da parte di tutti: produrre sem-
pre meno plastica di imballag-
gio e materiali inquinanti, riutiliz-
zare oggetti il massimo possibi-
le, non sprecare, imparare a dif-
ferenziare in modo corretto e in-
vestire sui materiali riciclati,
Stiamo ragionando di organizza-
re un presidio istituzionale per
attrarre l’l’attenzione di tutte le
istituzioni sovracomunali alle
quali fanno capo le scelte, le au-
torizzazioni e i controlli su im-
pianti di questa portata».

Cristina Guala

SARZANA

Chiuso il ponte
di via Falcinello

Da oggi al 29 aprile, per
lavori, chiusura totale del
ponte di via Falcinello con
modifiche alla
circolazione: chiusura al
traffico di via Falcinello
all’altezza di via Alfieri e
via Villefranche;
deviazione su via
Circonvalazione del
traffico proveniente da via
San Francesco e via dei
Molini eccetto da e per il
parcheggio di piazza Carlo
Zappa e residenti tratto
aperto; deviazione su via
dei Molini del traffico
proveniente da lungo il
Calcandola in direzione
mare; deviazione su via
XXVII Gennaio,via Canale
Turì e via Triboli per il
traffico veicolare
proveniente dal via San
Gottardo e via Falcinello;
chiusura al transito
veicolare della via Alfieri
tratto lato monte altezza
via Falcinello; chiusura al
traffico veicolare della via
Villefranche durante le
operazioni di trasporto dei
materiali.

Cinque incontri con gli esperti
per affrontare il disagio dell’in-
fanzia e dell’adolescenza. L’ini-
ziativa che partirà a maggio è
stata proposta all’ufficio servizi
sociali del Comune di Santo Ste-
fano dalla dottoressa Consuelo
Del Destino, psicoterapeuta e
esperta neuropsicologa dell’età
evolutiva. La proposta, sostenu-
ta dal patrocinio, sarà dedicata
allo screening degli apprendi-

menti scolastici (Dsa) con possi-
bilità di appuntamenti gratuiti
per le famiglie. Gli incontri indi-
viduano le difficoltà scolastiche
nei bambini della scuola ele-
mentare attraverso l’uso di stru-
mentazione validata dalla Con-
sensus Conference Dsa e dalle
nuove raccomandazioni clini-
che del Miur per bambini a parti-
re dalla II classe fino alla V clas-
se della scuola primaria.

Vezzano

Interrogazione
sulla vendita
del complesso
della Fontanazza

Domani alle 21 consiglio
comunale di Vezzano. Tra i
temi il futuro della Fontanazza,
complesso appena acquistato
da una società immobiliare per
90 mila euro, oggetto di una
interrogazione di Lega e
Alternativa per Vezzano.

La proposta del vicesindaco per la Liberazione

«Anche Arcola merita
la medaglia al valore»

I problemi delle Pianazze
«Abbiamo fatto il possibile
E continuiamo a lavorare»
La sindaca replica al comitato sulla difficile convivenze con camion e rifiuti
«Pronti a organizzare anche un presidio istituzionale a fianco dei cittadini»

Monica Paganini, sindaca di Arcola
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